ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO/PB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2023

O Prefeito Constitucional do Municipio de Umbuzeiro/PB, no uso de suas atribuicdes legais, por meio do
presente edital, informa a todos que sera realizado Processo Seletivo neste Municipio, em conformidade
com a Lei Municipal n° 267/2011 de 30 de dezembro de 2011 que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporario de excepcional interesse publico. Além disso, tendo
em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e Leis Municipais, assim como demais legislacdes
pertinentes, resolve tornar o presente Edital (com seus anexos) Unico regulamento do Processo seletivo

destinado ao provimento dos cargos temporarios, na Prefeitura Municipal de Umbuzeiro.

CAPITULO | - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo, destina-se ao provimento de vagas em cargos temporarios para a Prefeitura
Municipal de Umbuzeiro.
Sera regido por este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice Consultoria,

www.apiceconsultoria.com, conforme Contrato Estabelecido, e consistira da seguinte forma:

NiVEL FUNDAMENTAL:

12 ETAPA: Entrevista para todos os candidatos de nivel fundamental - CARATER CLASSIFICATORIO E

ELIMINATORIO.
22 ETAPA: Avaliacdo curricular para todos os candidatos de nivel fundamental - CARATER

CLASSIFICATORIO

NiVEL FUNDAMENTAL - ELETRICISTAS:

12 ETAPA: Entrevista - CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

32 ETAPA: Avaliacdo curricular - CARATER CLASSIFICATORIO

22 ETAPA: Prova pratica para o cargo de Eletricista obedecendo a ordem de classificagdo da entrevista e
avaliacdo curricular, em numero igual a 4 (quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente

Processo Seletivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.



http://www.apiceconsultoria.com/

NiVEL MEDIO:
12 ETAPA: Entrevista para todos os candidatos de nivel médio - CARATER CLASSIFICATORIO E

ELIMINATORIO.
22 ETAPA: Avaliagdo curricular para todos os candidatos de nivel médio - CARATER CLASSIFICATORIO

NiVEL MEDIO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

12 ETAPA: Entrevista - CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

22 ETAPA: Avaliacdo curricular - CARATER CLASSIFICATORIO

32 ETAPA: Avaliacdo de conhecimentos especificos mediante a aplicacdo de provas escrita objetiva para

os candidatos classificados na entrevista e avaliacdo curricular - CARATER CLASSIFICATORIO E

ELIMINATORIO.
42 ETAPA: Comprovacao da drea geografica em ndmero igual a 4 (quatro) vezes o nimero de vagas

oferecidas no presente Processo Seletivo - CARATER ELIMINATORIO.

NIVEL MEDIO — INTERPRETE DE LIBRAS:

12 ETAPA: Entrevista e Avaliagdo pratica profissional - CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

22 ETAPA: Avaliagdo curricular - CARATER CLASSIFICATORIO

NIVEL MEDIO — INSTRUTOR DE BANDA MUSICAL:

12 ETAPA: Entrevista - CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

22 ETAPA: Avaliacdo curricular - CARATER CLASSIFICATORIO

32 ETAPA: Prova pratica para o cargo de Instrutor de Banda Musical obedecendo a ordem de classificacdo da
entrevista e avaliacdo curricular, em ndmero igual a 4 (quatro) vezes o numero de vagas oferecidas no

presente Processo Seletivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NiVEL MEDIO — MOTORISTAS:

12 ETAPA: Entrevista - CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

22 ETAPA: Avaliagdo curricular - CARATER CLASSIFICATORIO

32 ETAPA: Prova pratica para os cargos de Motorista obedecendo a ordem de classificacdo da entrevista e
avaliacdo curricular, em numero igual a 4 (quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente

Processo Seletivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NiVEL SUPERIOR:

12 ETAPA: Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional para todos os candidatos de nivel superior -

CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

22 ETAPA: Entrevista para os candidatos Classificados, obedecendo a ordem de classificacdo, em
nimero igual a 4 (Quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Edital - CARATER

CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.




Os cargos ofertados constam em quadro do item 2, capitulo Il deste edital.
O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO I.

O Formulario para envio de recursos consta no ANEXO II.

O Formulario para envio dos titulos consta no ANEXO lil.

Laudo caracterizador consta no ANEXO IV.

Conteudo programatico para o cargo de Agente Comunitario de Saude constam no ANEXO V.
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As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO VI.

1. Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico de Trabalho Estatutdrio, conforme a respectiva
denominagdo, pré-requisitos, carga hordria e salario base inicial especificados neste Edital, e de acordo
com a Legislagdo Especifica.

2. 0O quadro abaixo contém a relagdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos

minimos que obedecem as seguintes especifica¢des:

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL
Assistente Social COM  REGISTRO NO  RESPECTIVO 30h R$2.200,00 01 - 01
CONSELHO

BACHARELADO EM EDUCAGAO FiSICA E
INSCRIGAO NO RESPECTIVO CONSELHO

Educador Fisico 30h R$2.200,00 01 - 01

Educador Social NIVEL MEDIO COMPLETO 40h R$1.320,00 04 - 04

NIiVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E
- 01 -
Fisioterapeuta REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 30h R$2.200,00 o1

NiVEL SUPERIOR EM NUTRIGAO E
Nutricionista REGISTRO NO RESPECTIVO 30h R$2.200,00 01 - 01
CONSELHO

NiVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

Psicélogo R$2.200,00

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Coveiro NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h R$1.320,00 02 - 02
Eletricista NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 40h R$1.320,00 01 - 01
Gari NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.320,00 -
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Assistente administrativo NiVEL MEDIO COMPLETO 40h R$1.320,00 01 - 01

Auxiliar de servigos gerais NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h R$1.320,00 14 01 15

NIVEL MEDIO COMPLETO + CNH

Motorista B CATEGORIA “B” 40h R$1.320,00 05 01 06
Recepcionista NIVEL MEDIO COMPLETO 40h R$1.320,00 04 01 05
Vigia NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h R$1.320,00 03 - 03




SECRETARIA DE EDUCAGAO

Assistente Social Educacional

NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

30h

R$2.200,00

01

01

Auxiliar de Creche

NIVEL MEDIO COMPLETO

40h

R$1.320,00

09

10

Bibliotecario

CURSO SUPERIOR EM
BIBLIOTECONOMIA E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO

40h

R$2.200,00

01

01

Fonoaudidlogo

NIVEL SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA
E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

30h

R$2.200,00

01

01

Instrutor de Banda Musical

NIVEL MEDIO COMPLETO

30h

R$2.200,00

02

02

Interprete de Libras

NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO DE
FORMACAO DE  TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS

30h

R$1.980,00

03

03

Motorista de transporte escolar —
Categoria D

NIVEL MEDIO COMPLETO, CARTEIRA
NACIONAL DE  HABILITACAO NA
CATEGORIA “D” E CURSO DE
CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

40h

R$1.320,00

04

01

05

Nutricionista

NiVEL SUPERIOR EM NUTRIGAO E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

40h

R$2.200,0

01

01

Psicélogo Educacional

NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

30h

R$2.200,00

02

02

Psicopedagogo

NIVEL SUPERIOR EM PSICOPEDAGOGIA
OU CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA
coOM ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA OU SUPERIOR EM
PSICOLOGIA COM ESPECIALIZAGAO EM
PSICOPEDAGOGIA E REGISTRO NO CRP

40h

R$2.030,40

02

02

Técnico em Tecnologia da informagdo

NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO
TECNICO EM  INFORMATICA OU
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

30h

R$1.980,00

02

02

Terapeuta Ocupacional

NiVEL ~ SUPERIOR EM  TERAPIA
OCUPACIONAL E  REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO

20h

R$1.466,66

01

01




TABELA DE CARGOS E VAGAS

SECRETARIA DE SAUDE
CARGOS VAGAS
ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS | CARGA HORARIA VENCIMENTO (R$)
AC PCD | TOTAL
Agente Comunitario de Saude — Sitio
Jardim, Santo Izidio, Boa Vista e Lagoa NiVEL MEDIO COMPLETO 40h R$2.640,00 01 - 01
de Pedra
Agente Comunitdrio de Sadde = Sitio NfVEL MEDIO COMPLETO 40h R$2.640,00 01 . 01
dois Riachos
) . NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E
Assistente Social - APS REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 30h R$2.200,00 01 - 01
. . NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E
Assistente Social - CAPS REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 30h R$2.200,00 01 - 01
NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO DE
. , ( ] 02 .
Auxiliar em Saude Bucal AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40h R$1.578,00 02
NIVEL SUPERIOR EM BACHARELADO EM
Educador Fisico EDUCACAO FISICA E REGISTRO NO 30h R$2.200,00 02 - 02
RESPECTIVO CONSELHO
NIiVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM + R$3.396,00
Enfermeiro — APS CURSO SALA DE VACINA E REGISTRO NO 40h + Complemento do 02 - 02
RESPECTIVO CONSELHO Ministério da Satde
NIiVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM +
Enfermeiro Emergencista CURSO DE ATENDIMENTO PRE 36h + Coﬁlizr?wigelgso do 04 - 04
g HOSPITALAR E REGISTRO NO RESPECTIVO Plantdo 12x48 Minist :rio da Satide
CONSELHO Y
NIVEL SUPERIOR EM FARMACIA E
- 01 -
Farmaceutico REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 30h R$2.513,78 01
NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E
isi - i 01 3
Fisioterapeuta - Ambulatorial REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 20h R$1.466,66 01
NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E
- i 02 .
Fisioterapeuta - APS REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 30h R$2.200,00 02
NIVEL SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E
i6 01 3
Fonoaudislogo REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 20h R$1.466,66 o1
NiVEL  SUPERIOR EM  MEDICINA
Médico Veterinario VETERINARIA  E  REGISTRO  NO 20h R$4.018,00 01 - 01
RESPECTIVO CONSELHO
NIVEL MEDIO COMPLETO, CURSO DE
ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR — APH, 36h
Motorista Socorrista CURSO DE CONDUTOR E EMERGENCIA Plantio 12x48 R$1.380,00 03 - 03
SEST/SENAT E CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO NA CATEGORIA “C”
- NIVEL SUPERIOR EM NUTRICAO E
01 3
Nutricionista REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 30h R$2.200,00 o1
NIVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E
5 03 3
Odontdlogo REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 40h R$3.396,00 03
NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
icologo - 01 3
Psicdlogo - APS REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 30h R$2.200,00 o1
NIiVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
icologo - 01 3
Psiclogo - CAPS REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 30h R$2.200,00 o1
Técnico em Enfermagem — NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO DE R$1.578,00
Ambulatorial 8 TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO 40h + Complemento do 01 - 01
NO RESPECTIVO CONSELHO Ministério da Satde
Guarda Sanitério NIVEL MEDIO COMPLETO 40h R$1.320,00 01 - 01
NIVEL MEDIO COMPLET E CURSO DE RE1.578,00
Técnico em Enfermagem - APS TECNICO EM ENFERMAGEM E CURSO EM 40h + Complemento do 02 - 02
& SALA DE VACINA E REGISTRO NO Ministé’rio i
RESPECTIVO CONSELHO
NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO DE R$1.578,00
Técnico em Enfermagem - CAPS TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO 40h + Complemento do 01 - 01
NO RESPECTIVO CONSELHO Ministério da Satde
NIVEL MEDIO COMPLETO, CURSO DE RE1.512,00
Téeni Enf e ta | TECNICO EM ENFERMAGEM E CURSO DE 36h + Comal w0 do 04 o1 05
ecnico em tnfermagem EMErgencista | A\TENDIMENTO PRE HOSPITALAR - APH E Plantio 12x48 Minci)sr:griin:jznsgu -
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO DE
Técnico em Saude Bucal TECNICO EM SAUDE BUCAL E REGISTRO 40h R$1.578,00 01 - 01

NO RESPECTIVO CONSELHO




NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO

Técnico em Seguranga do Trabalho TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40h R$1.320,00 01 - 01
NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO DE

Técnico em Veterinaria TECNICO EM VETERINARIA E REGISTRO 20h R$1.320,00 01 - 01
NO RESPECTIVO CONSELHO
NIVEL  SUPERIOR EM TERAPIA

Terapeuta Ocupacional OCUPACIONAL E REGISTRO NO 20h R$1.466,66 01 - 01
RESPECTIVO CONSELHO
NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO

Técnico em Farmacia TECNICO EM FARMACIA E REGISTRO NO 40h R$1.578,00 01 - 01
RESPECTIVO CONSELHO

TOTAL DE VAGAS 43 01 a4

Legenda:
AC (AMPLA CONCORRENCIA)
PCD (RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA)

3. Asvagas aos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas para a drea urbana
e a area rural. S3o consideradas da drea urbana todas as reparticdes publicas municipais: escolas, unidades
de salde, autarquias e outros drgaos da Prefeitura Municipal, localizadas em toda a Cidade de Umbuzeiro e
sdo consideradas da area rural as localizadas fora do perimetro urbano.

4. A jornada de trabalho dos servidores tempordrios do municipio serd de acordo com o quadro do item 2 do
capitulo Il do presente Edital.

5. A comprovacdo da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada quando
da posse do candidato aprovado e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as
condigdes exigidas no presente Edital, implicard na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

6. O Agente Comunitdrio de Saude devera: Residir na drea geografica, anterior a data de publicagdo do edital
e ter concluido o ensino médio.

6.1 O edital de convocagao para comprovagdo da area geografica serd divulgado conforme datas

constantes no ANEXO I, apds o resultado de todas as fases.

CAPITULO IlI - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. S3o condicbes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do art. 12, da Constituicdao Federal.

2. Nao ocupar nenhum outro cargo publico comissionado, nem possuir vinculo contratual por excepcional
interesse publico, nem acumular cargos publicos conforme disposto na constituicdo Federal, para tanto,
responder judicialmente por informacgdes falsas ou omissas.

3. Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na
data da posse.

4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;




Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissdes regulamentadas, de
acordo com a legislacdo especifica;

Os candidatos n3o poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela
organizacao do presente Processo Seletivo.

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75

(setenta e cinco) anos.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

O candidato para realizar sua inscricdo via Internet deverd acessar o endereco eletrGnico
www.apiceconsultoria.com a partir das 08h30 do dia 01 de dezembro de 2023 as 23h59 do dia 05 de
dezembro de 2023.

O valor da taxa de inscricdo correspondente ao nivel do cargo serd de:

NIVEIS VALOR

Nivel Fundamental R$60,00
Nivel Médio/Técnico R$70,00
Nivel Superior RS80,00

O pagamento podera ser efetuado até o dia 06 de dezembro de 2023.

O candidato poderd realizar mais de uma inscricdo, mas caso o faga para cargos de mesmo nivel de
escolaridade e/ou com horério de entrevistas idénticos em locais diferentes, devera decidir, no dia da
realizacdo da entrevista, para qual cargo desejard concorrer, sendo vedada a devolugdo da taxa de
inscricao paga referente ao cargo ndo escolhido.

A relacdo nominal dos candidatos com inscricdo deferida para o Processo Seletivo estard disponivel, de
acordo com as datas do cronograma constantes no ANEXO | do presente Edital e no endereco eletrénico

www.apiceconsultoria.com. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a confirmacdo de sua

inscricao.

Para interposicdo de recursos quanto as inscri¢des indeferidas, devera ser respeitado de acordo com as
datas e os prazos previstos no Cronograma constante no Anexo | do presente Edital, ndo sendo aceitos
os recursos enviados fora do prazo estipulado em Edital.

O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informac¢do dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

Informagdes complementares acerca das inscricdes via internet estardao disponiveis no enderego

eletronico supracitado.
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9. A Apice Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacio de inscricio via internet nio recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitacdo das
normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo com as
condicdes e os documentos exigidos pelo edital.

11. E assegurado o direito de inscri¢io as pessoas com deficiéncia, no presente Processo Seletivo, de acordo
com o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 cujas atribui¢Ges e segunda a Lei Complementar n° 104 de 22 de Maio de 2012 art. 55
de Autoria de do Poder Executivo e sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, o qual terd decisdo terminativa sobre o exercicio do
cargo.

12.0 candidato deverd especificar o teor da deficiéncia juntando documento médico que comprove ser
portador de deficiéncia.

12.1 O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD) devera enviar o laudo médico e o laudo caracterizador (Anexo 1V) devidamente
assinado por profissional competente da area de saude, emitido dentro dos ultimos 12 (doze) meses,
atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia ao cédigo
correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS
RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente acompanhado de cépia simples do CPF. Os candidatos
deverdo encaminhar o seu laudo médico e documentacdo exigida para o e-mail:

seletivoumbuzeiro@apiceconsultoria.com conforme datas constantes no Anexo I.

12.2 O candidato com deficiéncia que nao realizar o procedimento citado no item 12.1 no periodo
estabelecido tera inscricdo indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente e passara a
concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).

12.3  Nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99 e alteragdes posteriores sdo considerados pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

12.4  Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho
das fungdes.

12.5 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

12.6  Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho e
com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor

olho, com a melhor corregdo dptica; nos casos em que a somatdria da medida do campo visual em
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ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das
condicbes anteriores.

12.7 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de recursos da
comunidade, saude, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

12.8  Deficiéncia multipla: associa¢ao de duas ou mais deficiéncias.

12.9 O candidato inscrito como deficiente que ndo comprovar e atender rigorosamente as disposi¢cdes
mencionadas neste capitulo nos prazos previstos para inscricdo deixando de comprovar sua
deficiéncia perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades

Especiais (RPD) e passardo a concorrer as vagas ofertadas na Ampla Concorréncia (AC).

CAPITULO V — DAS ENTREVISTAS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

As entrevistas e experiéncia profissional serdo realizadas para todos os candidatos de nivel
fundamental e nivel médio.

O Edital de convocacdo para as entrevistas dos cargos de Nivel fundamental e Nivel médio, com
LOCAL, DATA E HORARIO, serd disponibilizado no site da Apice Consultoria

(www.apiceconsultoria.com) conforme datas constantes no ANEXO I.

O candidato que ndo comparecer ao local de entrevista no hordrio agendado serd considerado
eliminado.
O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das entrevistas munido de
documento oficial de identificagdo original com foto. Sendo considerado documento valido para sua
identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidos por conselhos de classe,
validos em territdrio nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira
nacional de habilitacdo validos na data de realizacdo da avaliacao.
Na entrevista o candidato deve obter nota minima de 25% da pontuagdo total, ou seja, 25 pontos,
conforme critérios abaixo:

e 85 a 100 pontos - Excelente

e 70 a 84 pontos - Bom

e 25 a 69 pontos - Suficiente

o 0a 24 pontos - Insuficiente
O candidato que nao atingir a nota minima da entrevista sera eliminado.
Os candidatos serdo avaliados durante a entrevista acerca da comunicagdo, conhecimentos técnico,
experiéncia prévia, postura e habilidades interpessoais.
A comprovacdo da atividade profissional serd realizada por meio de certiddo ou declara¢do emitida

pela gestdao municipal, estadual ou federal da unidade em que o interessado exerce suas funcgdes.
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9. A documentacgdo deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio. No caso de experiéncia

em instituicdo particular, a comprovacdo sera feita por meio de declaracdo devidamente

acompanhada de copia da Carteira Profissional. Esta declaracdo deve apresentar as especificacGes

sobre o vinculo empregaticio em drea objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestacao de

servigo com informagdes equivalentes.

10. A documentacao apresentada devera ser clara e legivel, contendo todas as informagdes necessarias

para a adequada avaliag¢do por parte da banca examinadora.

11. A ndo apresentacdo de documentos de forma completa e legivel, ou a deteccdo de informagdes

inconsistentes, podera resultar na ndo contabilizacdo da atividade profissional para fins de pontuacao

12. Os candidatos devem levar no dia da entrevista a documentacdo comprobatdria referente a

experiéncia profissional, cursos de capacitacdo e curriculo em envelope lacrado e identificado

conforme tabela abaixo.

12.1 TABELA DE PONTUAGAO:

AVALIACAO

CRITERIOS

PONTUAGCAO

Entrevista .
[

Comunicagao;

Conhecimento Técnicos e especificos
inerentes ao cargo;

Experiéncia Prévia;

Postura;

Habilidades Interpessoais,

100 pontos

Experiéncia Profissional

10 pontos por ano de efetivo exercicio — 12 meses
completos e tempo de experiéncia ndo concomitante
(Maximo de 5 anos)

50 pontos

Cursos de capacitacdao

Curso de Capacitagdo em area tecnoldgica, realizado
dentro dos ultimos cinco anos.
Com carga horaria minima de 10h.

2,5 pontos para cada curso

5 (pontuagdo maxima)

Cursos de capacitacdao

Curso de Capacitacdo em 4darea objeto ao cargo,
realizado dentro dos ultimos cinco anos.
Com carga horaria minima de 10h.

5 pontos para cada curso

20 (pontuagdo maxima)

TOTAL

175 PONTOS

12.2 TABELA DE PONTUACAO PARA 0OS CANDIDATO DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

AVALIACAO

CRITERIOS

PONTUACAO

Entrevista

Comunicagao;

Administracdao de medicamentos;
Etica de enfermagem;
Biosseguranga;

Previne Brasil;

Sinais Vitais - Teoria e Pratica;
Imunizagao;

PNAB;

Experiéncia Prévia;

100 pontos




e Postura;
e Habilidades Interpessoais,

Experiéncia Profissional

10 pontos por ano de efetivo exercicio — 12 meses
completos e tempo de experiéncia ndo concomitante
(Maximo de 5 anos)

50 pontos

Cursos de capacitagdo

Curso de Capacitacdo em drea tecnoldgica, realizado
dentro dos ultimos cinco anos.
Com carga horaria minima de 10h.

2,5 pontos para cada curso

5 (pontuagdo maxima)

Cursos de capacitagdo

Curso de Capacitagdo em area objeto ao cargo,
realizado dentro dos ultimos cinco anos.
Com carga horaria minima de 10h.

5 pontos para cada curso

15 (pontuagdo maxima)

TOTAL 170 PONTOS
12.3 TABELA DE PONTUACAO PARA OS CANDIDATO DO CARGO DE INTERPRETE DE LIBRAS:
AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO

e Comunicagao;
e Conhecimento Técnico;

Entrevista * Experiéncia Prévia; 100 pontos
e Postura;
e Habilidades Interpessoais,
e Precisdo nainterpretacgao;
e Fluéncia e naturalidade;

Avaliagdo Pratica Profissional e Habilidade em lidar com termos técnicos; 50 pontos
e Expressao facial e corporal adequada;
e C(Clareza na transmissdo das informacdes.

10 pontos por ano de efetivo exercicio — 12 meses
50 pontos

Experiéncia Profissional

completos e tempo de experiéncia ndo concomitante
(Maximo de 5 anos)

Cursos de capacitacdo

Curso de Capacitagdo em area tecnoldgica, realizado
dentro dos ultimos cinco anos.
Com carga horaria minima de 10h.

2,5 pontos para cada curso

5 (pontuagdo maxima)

Cursos de capacitagdo

Curso de Capacitagido em area objeto ao cargo,
realizado dentro dos ultimos cinco anos.
Com carga horaria minima de 10h.

5 pontos para cada curso

15 (pontuagdo maxima)

TOTAL

220 PONTOS

13. A fase da avaliacdo pratica profissional para o cargo de Interprete de Libras sera realizada no dia da

entrevista em data a ser divulgada por meio de edital de convocac¢do, conforme datas constantes no

ANEXO | e consistird na avaliagdo das habilidades técnicas e praticas dos candidatos.

13.1 A prova pratica para o cargo de Intérprete de Libras consistira em simula¢Ges de situagGes

reais, visando avaliar a habilidade do candidato em interpretar a Lingua Brasileira de Sinais de forma

precisa e eficiente.

13.2 Os candidatos serdo avaliados segundo critérios de precisdo na interpreta¢do, fluéncia,

habilidade em lidar com termos técnicos, expressado facial e corporal, e clareza na transmissdo das

informacdes.




13.3 O candidato que zerar na avaliacdo pratica sera eliminado.

CAPITULO VI — PROVA OBJETIVA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. A Avaliacdo de conhecimentos especificos mediante a aplicacdo de provas escrita objetiva sera para os
candidatos do cargo de Agente Comunitdrio de Saude, classificados na entrevista e na avaliagdo
curricular.

1.1 No quadro a seguir constam as informacbGes da prova escrita objetiva com descricbes das dareas

temadticas, nimero de questGes e o peso correspondente da prova objetiva.

CARGO AVALIACAO AREA TEMATICA QUESTOES PONTUACAO
) ) Avaliaggo Escri heci
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE valiagdo Escrita | Conhecimentos 20 questdes 100
Objetiva especificos

TOTAL: | 20 QUESTOES 100 PONTOS

A avaliacdo serd realizada conforme datas constantes no ANEXO I.

A avaliacdo escrita tem pontuacdo maxima de 100,00 (Cem) pontos. Para saber quanto vale cada questdo
de uma determinada area tematica, dividimos o peso da avaliacdo pelo nimero de questdes.

Exemplo: A avaliagido tera 20 questdes e peso 100 assim teremos:100/20 = 5,0 (Valor de cada questio
da avaliagdao). A avaliacdo constara de 20 (Vinte) questGes, todas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

A Avaliacdo terd duragao minima de 1h (uma hora) e maxima de 2h (duas horas).

Os respectivos gabaritos preliminares de respostas estardao disponiveis em até 24h.

Caso ocorra alteracdo da data prevista para aplicacdo das avalia¢Ges, serad publicado comunicado com as

informagdes bem como previsdo de nova data no site da Apice Consultoria: www.apiceconsultoria.com

A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Umbuzeiro ndo se responsabilizardo por eventuais

coincidéncias de datas e hordrios das avaliagGes e quaisquer outras atividades.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das avaliagdes com antecedéncia de

trinta minutos (30 min) do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta e

de documento oficial de identificagdo original com foto. Sendo considerado documento valido para sua

identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidos por conselhos de classe, validos

em territério nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de

habilitacdo validos na data de realizacdo da avaliacao.

a. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da avaliagao, documento
oficial de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento

gue ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo
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ainda, neste caso, submetido a identificacdo especial, através de coleta de assinatura, impressdo

digital e se necessario foto para identificacdo.

b. N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,

carteira de estudante, documentos digitais ou digitalizados nem documentos ilegiveis e/ou ndo-

identificaveis.

9. SERA ELIMINADO DA PROVA OBJETIVA:

VI.

VII.

VIIL

XI.

XIl.

XIII.

N3o comparecer para realizar a avaliacdo objetiva.

Ndo obtiver rendimento minimo de 25% (Vinte e cinco por cento) de acertos na Prova Escrita
objetiva.

Apresentar-se apds o horario estabelecido para realizagdo da avaliacdo objetiva.

Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das avaliagdes.

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacdo (Celular, fones de ouvido, tablet, agenda eletronica, gravador, reprodutor de
video ou de voz ou qualquer outro equipamento eletrénico similar).

Fizer anotag¢des informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados,
em comprovante ou cartdo de inscricdo de inscricdo ou em qualquer outro meio nao
autorizado neste edital.

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local da avaliagdo, como também dos candidatos participantes.

Langar meios ilicitos para a realizagao da avaliagao.

N3o devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.
Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

N3o assinar a lista de frequéncia.

CAPITULO VII - DAS PROVAS DE TITULOS E ENTREVISTAS — NiVEL SUPERIOR

A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional sera realizada para todos os cargos de nivel superior.

Os titulos podem ser enviados via SEDEX conforme datas no Cronograma do ANEXO |, para o endereco:

APICE CONSULTORIA - Avenida Floriano Peixoto, 197- 12 Andar — Centro, Campina Grande-PB, CEP:

58.400-165 ou ser entregue na Secretaria de Administracdo situada na Prefeitura Municipal de

Umbuzeiro.

2.1 A documentacdo podera ser em cépia simples, sem necessidade de autenticagdo. Em caso de

aprovacdo, o candidato deverd apresentar toda a documentagdo original enviada na prova de

titulos no ato da convocacao.

2.2 Os titulos devem ser enviados juntamente com o formulario de titulos (ANEXO IlI).




2.3 A prova de titulos consistird da apreciagdo dos documentos comprobatorios, referentes a

2.4

2.5

2.6
2.7

2.8

2.9

formacdo e aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.

Serdo aceitos os titulos de pds-graduacdo de instituicGes de ensino superior devidamente
autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou
solicitar informagdes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

Além de diplomas, declara¢des de conclusao de curso emitidas por instituicdes de ensino superior
reconhecidas pelo MEC também serdo aceitas, desde que atendam aos requisitos estabelecidos
neste edital.

A declaragdo de pés-graduagao em andamento nao sera contabilizada.

A comprovacdo da atividade profissional serd realizada por meio de certiddo ou declaragdo
emitida pela gestdo municipal, estadual ou federal da unidade em que o interessado exerce suas
fungdes.

A documentacdo deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio. No caso de
experiéncia em instituicdo particular, a comprovacao serd feita por meio de declaracdo
devidamente acompanhada de cépia da Carteira Profissional. Esta declaracdo deve apresentar as
especificacdes sobre o vinculo empregaticio em drea objeto ao cargo pretendido ou contrato de
prestacdo de servico com informacdes equivalentes.

A documentacdo apresentada deverda ser clara e legivel, contendo todas as informacdes

necessarias para a adequada avaliacdo por parte da banca examinadora.

2.10A ndo apresentacdo de documentos de forma completa e legivel, ou a deteccdo de informacgGes

inconsistentes, poderd resultar na ndo contabilizacdo da atividade profissional para fins de

pontuacao

2.11 A atividade de monitoria, estagios, mesmo em area objeto, ndo serd considerada como efetivo

exercicio da profissdo. A monitoria no ambiente universitario é compreendida simplesmente
como o exercicio de apoio a aulas desempenhado pelo estudante como auxilio ao professor,

caracterizando-se como atividade de estagio docente.

2.120 exercicio efetivo da profissdo implica na atuagdao prdtica e independente, envolvendo

responsabilidades diretamente relacionadas ao escopo da profissdo.

2.13 0s Cursos de Formagdo, Capacitacdao ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados

desde que sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente
regulamentada, devendo o certificado constar a identificacdo da instituicdo formadora, CNPJ, site
ou enderego eletrénico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade

dos documentos enviados. A auséncia de qualquer uma das informa¢Ges mencionadas implicara

na ndo contabilizacdo do curso para efeitos de pontuacgao.

2.14 Certificados emitidos por instituicdes ndo devidamente regulamentadas ou que ndo atendam aos

requisitos estabelecidos no item 2.8 ndo serdo considerados para fins de pontuacdo.
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2.150s candidatos sdo responsaveis por garantir que os certificados estejam devidamente legiveis e

que as informacgGes necessdrias estejam claramente identificadas para facilitar a verificacdo por

parte da banca examinadora.

2.16 As Certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente

traducdo efetuada por tradutor juramentado.
A nota maxima do Exame de Titulos é de 100 PONTOS
A nota maxima da entrevista é de 100 PONTOS.

O Exame de Titulos serd avaliado de acordo com a pontuacdo e tabela abaixo para todos os cargos de

nivel superior:

= Doutorado (Em drea objeto ao cargo que concorrerad) o1 18

= Mestrado (Em drea objeto ao cargo que concorrera) 01 15

=  Especializacdo lato sensu, com dura¢do minima de 360 horas. 10
(Em area objeto ao cargo que concorrerd) 01

=  Especializacdo lato sensu, com dura¢do minima de 360 horas. 01 05
(Em area correlata ao cargo que concorrera)

Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em area objeto ao
cargo que concorrerd (por ano de efetivo exercicio — 12 meses completos).

*Tempos concomitantes ndo poderdo ser somados para efeito de contagem do
tempo de servigo.

03

10 pontos para
cada ano de
efetivo exercicio

30 (pontuacgdo
maxima)

Curso de Formagao, Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo que
concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga horaria minima de

1 ponto para cada
curso

20h até 40h 02
2 (pontuagdo
maxima)
2 pontos para
Curso de Formagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo que cada curso
concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga horaria minima de 02

41h e maximo de 80h.

4 (pontuagdo
maxima)




= Curso de Formacao, Capacitacdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo que
concorrer3, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga hordria minima de 02
81h e mdaximo de 120h.

3 pontos para
cada curso

6 (pontuagdo
maxima)

120h.

= Curso de Formagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo que
concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga horaria minima de 02

4 pontos para
cada curso

8 (pontuagdo
maxima)

= Curso de Formagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area tecnoldgica, realizado
dentro dos ultimos cinco anos. Com carga horaria minima de 10h.

02

1 ponto para cada
curso

2 (pontuagdo
maxima)

PONTUACAO MAXIMA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 100 (CEM) PONTOS.

6. A entrevista sera realizada para os candidatos Classificados na prova de titulos, obedecendo a ordem de

classificacdo, em ndmero igual a 4 (quatro) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Edital.

7. O Edital de convocacdo para a entrevista com Local e hordrio, sera disponibilizado conforme cronograma

do ANEXO I.

8. Na entrevista o candidato deve obter nota minima de 25% da pontuagdo total, ou seja, 25 pontos,

conforme critérios abaixo:

85 a 100 pontos - Excelente
70 a 84 pontos - Bom
25 a 69 pontos - Suficiente

0 a 24 pontos - Insuficiente

9. O candidato que ndo atingir a nota minima da entrevista sera eliminado.

9.1 TABELA DE PONTUAGAO PARA OS CANDIDATOS DE NiVEL SUPERIOR:

NiVEL SUPERIOR — ENFERMEIROS AVALIA(;I'-'\O DE CONHECIMENTOS TECNICOS PONTUACAO
e COMUNICAGCAO;
e CONHECIMENTO TECNICOS E ESPECIFICOS

e EXPERIENCIA PREVIA;
e POSTURA;
e HABILIDADES INTERPESSOAIS.




9.2 TABELA DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE ENFERMEIROS:

NiVEL SUPERIOR — ENFERMEIROS AVALIACAO DE CONHECIMENTOS TECNICOS PONTUACAO

e PRE-NATAL;

e PREVENCAO DE CANCER DE COLO DE UTERO;
e ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS;

e PORTARIAS DA ATENCAO PRIMARIA;

e PREVINE BRASIL;

IMUNIZACAO; 100
PUERICULTURA;

HIPERTENSAO E DIABETES;

ETICA PROFISSIONAL;

SITUACOES PROBLEMAS NA ATENCAO
PRIMARIA.

ENTREVISTA

10.

11.

Os candidatos serdo avaliados durante a entrevista acerca da comunica¢do, conhecimentos técnico,
experiéncia prévia, postura e habilidades interpessoais.

Os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Nivel Superior deverdao comprovar no ato da posse
a conclusdo do curso e demais requisitos exigidos para a ocupacao do cargo e a documentacgao original da

prova de titulos.

CAPITULO VIII - PROVA PRATICA

A APICE CONSULTORIA reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade de Umbuzeiro ou em
cidades proximas a determinada ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentag¢do dos candidatos convocados para sua realizagdo.
Para a prova pratica, referente aos cargos de MOTORISTAS, INSTRUTOR DE BANDA MUSICAL E
ELETRICISTA serdo convocados os candidatos classificados na entrevista e experiéncia profissional
obedecendo a ordem de classificacdo, em nimero igual a 4 (Quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas
no presente Processo Seletivo.
Os candidatos devem ficar atentos ao edital de convocagdo que serd publicado conforme cronograma no
ANEXO | para realizagdo da prova prética.
No Edital de convocag¢do constard a data, local e hordrio de apresentacdo dos candidatos que forem
convocados para realizacdo da prova pratica.
4.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.
4.2 A avaliagdo tera inicio no hordrio previsto no edital de convocacdo e se estendera até o momento em
gue todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.
4.3 Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local
designado.

4.4 A nota da Prova pratica sera de 100 (CEM) PONTOS.

4.5 A nota de corte da Prova pratica serd de 50 (CINQUENTA) PONTOS.




A avaliagdo pratica para o cargo de Instrutor de Banda Musical serd pontuada em uma escala de 0,00 a
100 pontos, sendo 50 o ponto de classificagdo. Na analise da prova, serdo levados em conta os
conhecimentos técnicos necessarios para conduzir e reger tanto grupos vocais quanto instrumentais. Sera
avaliada a habilidade do candidato em aplicar técnicas de regéncia adequadas a diferentes conjuntos,
visando determinar sua aptidao para desempenhar satisfatoriamente suas fungdes.
5.1 Os candidatos a vaga de Instrutor de Banda Musical, deverdao comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos
A avaliagdo pratica para o cargo de Eletricista serd realizada em uma escala de 0,00 a 100 pontos, sendo
50 o ponto minimo para classificacdo. Na andlise da prova prdtica, serdo levados em considera¢do os
conhecimentos técnicos essenciais para executar tarefas relacionadas a eletricidade. Sera avaliada a
capacidade do candidato em aplicar corretamente procedimentos e técnicas especificas para lidar com
sistemas elétricos, visando determinar se estd apto ou ndo a desempenhar de maneira satisfatéria as
responsabilidades inerentes ao cargo de Eletricista.
6.1 Os candidatos a vaga de Eletricistas, deverdao comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos
A avaliacdo pratica para os cargos de Motoristas serd conduzida em uma escala de 0,00 a 100 pontos, com
a pontuacdao minima de 50 pontos para classificacdo. Na andlise da prova, serdo avaliados os
conhecimentos técnicos essenciais para operar veiculos de forma segura e eficiente. Sera considerada a
habilidade do candidato em aplicar técnicas adequadas de direcdo, visando averiguar se esta apto ou ndo
a desempenhar de maneira satisfatéria as fungGes inerentes ao cargo de Motorista.
7.10s candidatos a vaga de Motoristas, deverdo comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na
categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do
prazo de validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro). Ndo serdo
aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN em substituicdo a CNH valida para realizacdo da

Prova pratica.

CAPITULO IX - CLASSIFICACAO E APROVACAO

Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo niumero representativo de sua classificagdo for

menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo.

1.1. Os candidatos aprovados e classificados deverdao comprovar no ato da posse os requisitos exigidos
para a ocupacgado do cargo.

1.2. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua
portaria de contratacdo sera tornada sem efeito.

A classificagcdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na

forma estabelecida neste Edital.

Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:



CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
NIVEL FUNDAMENTAL 2. obtiver maior nota na entrevista;
3. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
NIVEL MEDIO 2. obtiver maior nota na entrevista;
3.persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
2. Obtiver maior pontuagdo nos titulos;
3. persistindo o empate, o desempate se dard pela maior idade.

NiVEL SUPERIOR

CAPITULO X — DOS RECURSOS

Serd admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da
selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma
no ANEXO | deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato deverd utilizar formulario
conforme modelo constante no anexo Il.

Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail: seletivoumbuzeiro@apiceconsultoria.com

O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo 1) ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto a data de envio.

3.1. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

3.2. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

3.3. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

3.4. Compete a Comissao Especial de Coordenacgdo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdao dadas diretamente via e-mail ao candidato.
N3o serdo respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as questdes de terceiros. Caso o
candidato, queira esclarecimentos acerca de seu desempenho, devera entrar em contato via e-mail:

seletivoumbuzeiro@apiceconsultoria.com

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
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CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria
encaminhara a prefeitura municipal que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e em

Diario Oficial do Estado o seu resultado final.

CAPITULO XIl - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

1. A contratacdo dos candidatos aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
guantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse, os seguintes
documentos:

a) Comprovacdo dos requisitos minimos, conforme tabela de cargos;

b) Codpia da Carteira de inscricdo no respectivo Conselho Regional;

c) Copia da Cédula de Identidade;

d) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacdo);

e) Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quita¢do perante a Justica Eleitoral;

f) Codpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Copia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

h) Codpia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

i) Copias das CertidGes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;

j) Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

k) Declaragdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

[) Foto recente tamanho 3x4;

m) Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo.
Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo comparecer ao setor de salde do
trabalhador do municipio no endereco avenida Carlos Pessoa, S/N, Centro, Umbuzeiro/PB para
realizacdo do exame admissional. S6 poderdao tomar posse no cargo apds submeter-se ao
exame.

n) Os candidatos de nivel superior deverdo apresentar toda a documentagdo original enviada na

prova de titulos.
0) Os candidatos de nivel fundamental e médio deverdo apresentar a documentagdo de experiéncia
profissional original entregue no dia da entrevista.

2. A contrata¢do dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Umbuzeiro/PB, obedecido o limite de vagas existentes, durante o prazo de validade deste
processo seletivo.

3. A convocacdo sera feita através da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Edital de
Convocacdo determinando dia, horario e local para a apresentacdo do candidato para tomar posse no
cargo, devendo o Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e o candidato devera ficar atento as

publica¢cdes de convocacao.



O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fun¢des inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as funcgdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito
no processo seletivo, ressalvadas as situagOes excepcionais e autorizadas pelo érgdo superior
competente.

A tentativa de falsificacdo de qualquer documento apresentado durante o processo seletivo resultara na
imediata desclassificacdo do candidato.

Caso seja constatada a falsificacdo de documentos em qualquer etapa do processo seletivo, serdo
adotadas as medidas legais cabiveis, incluindo, mas ndo se limitando, a denuncia junto as autoridades
competentes.

O candidato que for identificado como autor de falsificacdo de documentos serd automaticamente
eliminado do certame, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

A comprovacdo de falsificacdo de documentos acarretard na anulacdo de todos os atos decorrentes da

inscricdo do candidato, mesmo que ja tenha sido homologado o resultado final do processo seletivo.

CAPITULO XIiI- DAS DISPOSICOES GERAIS

Serd admitida concessdo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do
direito de recurso.

A comiss3o organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, poderd em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricio de
quaisquer dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

Ainscricdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo
Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e IV, da CF.

O candidato aprovado podera ter seu contrato com a Prefeitura Municipal de Umbuzeiro por um periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da administragdo publica, a contar da data da
contratacao.

N3o podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site do Municipio e no site da Apice Consultoria

(www.apiceconsultoria.com).

A aprovagao e a classificagdo no Processo Seletivo, ndo assegurara aos candidatos aprovados dentro das

vagas oferecidas, o direito de ser convocado.


http://www.apiceconsultoria.com/

10.

11.

12.

Além dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital, os demais
classificados no Processo Seletivo integrardo lista de classificados que podera caso a Prefeitura queira, ser
utilizada conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Umbuzeiro, no periodo de validade do
presente certame.

Em caso de auséncia de candidatos aprovados ou classificados, a Prefeitura reserva-se o direito de realizar
contrataces diretas, observando os tramites legais e normativas vigentes. Esta medida serd adotada
somente na auséncia de candidatos que atendam aos critérios estabelecidos no edital, visando garantir a
eficiéncia dos servicos publicos prestados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo

Seletivo, juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO
01 DE DEZEMBRO DE 2023.



ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO DE UMBUZEIRO 001/2023

Periodo das inscrigdes no site da Apice Consultoria: www.apiceconsultoria.com

01 a 05 de dezembro de 2023

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais, para a
realizagdo da prova escrita objetiva para o cargo de Agente Comunitario de Saude.
E-mail: seletivoumbuzeiro@apiceconsultoria.com

01 a 05 de dezembro de 2023

Periodo para envio da documentagdo comprobatdria - Reservada as pessoas com deficiéncia
E-mail:seletivoumbuzeiro@apiceconsultoria.com

01 a 05 de dezembro de 2023

Data limite para o pagamento da inscrigdo por meio de boleto bancario.

06 de dezembro de 2023

Divulgacdo das inscrigdes deferidas

07 de dezembro de 2023

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscrigGes que ndo foram deferidas —apenas
para candidatos que comprovem inscricdo mediante comprovante de pagamento.
E-mail: seletivoumbuzeiro@apiceconsultoria.com

07 a 09 de dezembro de 2023

Divulgacdo das inscri¢oes deferidas — Apds prazo de recursos.

11 de dezembro de 2023

Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com

11 de dezembro de 2023

Edital de convocagdo dos candidatos para a entrevista e experiéncia profissional:
www.apiceconsultoria.com

11 de dezembro de 2023

Resultado preliminar da entrevista e experiéncia profissional: www.apiceconsultoria.com

18 de dezembro de 2023

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da entrevista e experiéncia profissional.
E-mail: seletivoumbuzeiro@apiceconsultoria.com

18 e 19 de dezembro de 2023

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da entrevista e experiéncia
profissional

20 de dezembro de 2023

Resultado oficial da entrevista e experiéncia profissional: www.apiceconsultoria.com

Edital de convocacgdo dos candidatos para a entrevista e experiéncia profissional:
Www.apiceconsultoria.com

20 de dezembro de 2023

11 de dezembro de 2023

Resultado preliminar da entrevista e experiéncia profissional: www.apiceconsultoria.com

18 de dezembro de 2023

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da entrevista e experiéncia profissional.
E-mail: seletivoumbuzeiro@apiceconsultoria.com

18 e 19 de dezembro de 2023

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da entrevista e experiéncia
profissional

20 de dezembro de 2023

Resultado oficial da entrevista e experiéncia profissional: www.apiceconsultoria.com

20 de dezembro de 2023
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NiVEL SUPERIOR

Periodo para envio dos Titulos conforme item 2 do CAPiTULO VIL.

01 a 05 de dezembro de 2023

Resultado preliminar da Prova de Titulos: www.apiceconsultoria.com

14 de dezembro de 2023

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos
E-mail: seletivoumbuzeiro@apiceconsultoria.com

13 e 14 de dezembro de 2023

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos

15 de dezembro de 2023
Resultado oficial da prova de Titulos: www.apiceconsultoria.com 15 de dezembro de 2023
Edital de convocagao dos candidatos classificados para a entrevista 15 de dezembro de 2023
Resultado da entrevista: www.apiceconsultoria.com 21 de dezembro de 2023
Resultado final de todas as etapas: www.apiceconsultoria.com 21 de dezembro de 2023

PROVAS PRATICAS - ELETRICISTAS, MOTORISTAS E INSTRUTOR DE BANDA MUSICAL

Edital de convocagdo para realizagdo da prova pratica: www.apiceconsultoria.com

05 de janeiro de 2024

Data da realizacdo da prova pratica

07 de janeiro de 2024

Resultado Preliminar referente a prova pratica: www.apiceconsultoria.com

08 de janeiro de 2024

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da prova pratica
E-mail: seletivoumbuzeiro@apiceconsultoria.com

08 e 09 de janeiro de 2024

Julgamento dos recursos.

11 de janeiro de 2024

Resultado oficial da Prova pratica: www.apiceconsultoria.com

11 de janeiro de 2024

Resultado final de todas as fases: www.apiceconsultoria.com

11 de janeiro de 2024

NiVEL MEDIO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Edital de convocacdo dos candidatos para a entrevista e experiéncia profissional:
www.apiceconsultoria.com

11 de dezembro de 2023

Resultado preliminar da entrevista e experiéncia profissional: www.apiceconsultoria.com

18 de dezembro de 2023

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da entrevista e experiéncia profissional.
E-mail: seletivoumbuzeiro@apiceconsultoria.com

18 e 19 de dezembro de 2023

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da entrevista e experiéncia
profissional

20 de dezembro de 2023

Resultado oficial da entrevista e experiéncia profissional: www.apiceconsultoria.com

20 de dezembro de 2023

Divulgacao do cartdo de inscrigdo para os candidatos classificados na entrevista - Local da
prova escrita objetiva: www.apiceconsultoria.com

05 de janeiro de 2024

Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

07 de janeiro de 2024

Divulgacao do Gabarito preliminar referente a Prova Escrita Objetiva:
www.apiceconsultoria.com

08 de janeiro de 2024

Interposicdo de eventuais recursos quanto a divulgacdo do Gabarito Preliminar E-mail:
seletivoumbuzeiro@apiceconsultoria.com

08 e 09 de janeiro de 2024

Respostas ao julgamento dos recursos quanto a divulgagdo do Gabarito Preliminar

10 de janeiro de 2024

Gabarito oficia: www.apiceconsultoria.com

10 de janeiro de 2024



http://www.apiceconsultoria.com/
mailto:pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com
http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/
mailto:seletivoumbuzeiro@apiceconsultoria.com
http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/
mailto:pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com
http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/
mailto:pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com
http://www.apiceconsultoria.com/

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva: www.apiceconsultoria.com

10 de janeiro de 2024

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da prova escrita objetiva
E-mail: seletivoumbuzeiro@apiceconsultoria.com

10 e 11 de janeiro de 2024

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da prova escrita objetiva

12 de janeiro de 2024

Resultado oficial da prova escrita objetiva: www.apiceconsultoria.com

12 de janeiro de 2024

Edital de convocagdo para comprovacio da Area Geografica — Agente Comunitério de Satde:
www.apiceconsultoria.com

12 de janeiro de 2024

Resultado oficial referente a comprovacdo da Area Geogréfica - Agente Comunitario de Saude:
www.apiceconsultoria.com

16 de janeiro de 2024
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

NOME COMPLETO:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacdo légica:

DATA: / /




ANEXO 1l

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO DE UMBUZEIRO/PB

e Enviar junto com a documentagao de Titulos devidamente preenchido e assinado:

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

DISCRIMINACAO DO TiTULO DOCUMENTOS PARA USO DA
ENVIADOS BANCA
. , , Sim ()
= Doutorado (Em drea objeto ao cargo que concorrerd) .
Ndo ( )
. , . Sim ()
= Mestrado (Em drea objeto ao cargo que concorrerd) .
Ndo ( )
T . . . Sim ()
= Especializagdo lato sensu (Em drea objeto ao cargo que concorrerd) Nio ()
a0
Sim ()
= Especializagdo lato sensu (Em drea correlata ao cargo que concorrerd) Ndo ( )

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS TEMPO DE PARA USO DA
EXPERIENCIA BANCA

= Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em area objeto ao
cargo que concorrera (por ano de efetivo exercicio — 12 meses completos).

*Tempos concomitantes ndo poderdo ser somados para efeito de contagem do
tempo de servico.

3. OUTRAS ATIVIDADES

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS QUANTIDADE DE PARA USO DA
CERTIFICADOS BANCA
ENVIADOS

e Curso de Formagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo
que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga horaria
minima de 20h até 40h

e Curso de Formagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo
que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga horaria
minima de 41h e maximo de 80h.

e Curso de Formagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo
que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga horaria
minima de 81h e maximo de 120h.



ANEXO 1l

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO DE UMBUZEIRO/PB

e Enviar junto com a documentagao de Titulos devidamente preenchido e assinado:

e Curso de Formagdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo
que concorrerad, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga horaria
minima de 120h.

e Curso de Formagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area tecnoldgica,
realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga horaria minima de 10h.

TOTAL

e Enviar junto com a documentacao de Titulos devidamente preenchido e assinado:
CANDIDATO(A)

CARGO



ANEXO IV
LAUDO CARACTERIZADOR

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira
de Incluséo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrucao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome: CPF:

CID: Origem da deficiéncia:
U Congénita [ Acid./Doenca do. trabalho U Acid. comum [ Doenga comum U Adquirida pos operato6rio

Descrigao detalhada dos impedimentos (alteragc0es) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,

intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares
solicitados abaixo para cadatipo de deficiéncia.

Descrigao das limitag8es no desempenho de atividades da vida diaria e restricbes de participagao social, (informar se
necessita de apoios — Orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

[11- Deficiéncia Fisica - alteragio completa ou parcial de um | L Il a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE

ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade
comprometimento da func&o fisica, apresentando-se sob a visual com a melhor correcéo 6ptica € igual ou menor que
forma de: 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).
O paraplegia O paraparesia Obs: Anexar laudo oftalmoldgico
0 monoplegia [0 monoparesia . ) )
M tetraplegia [ tetraparesia O IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
O tripledia O triparesia significativamente inferior & média e limitagbes associadas a
P _g . p. . duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:
(' hemiplegia O hemiparesia o [ a) - Comunicagao;
] ostomia O amputacgdo ou auséncia de membro O b) - Cuidado pessoal;
O paralisia cerebral [ c) - Habilidades sociais;
0 membros com deformidade congénita ou adquirida Od) - Utilizag&o de recursos da comunidade;
. ] [ e) - Salde e seguranca;
O nanismo (altura: )

o [Jf) - Habilidades académicas;
[ outras - especificar: Og) - Lazer;

[ h) - Trabalho.
Obs: Anexar laudo do especialista.

O IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme
Convencdo ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoéticos e

tras limitagBes psicossociais que impedem a plena e efetiva
lg-";rticipa(;éo na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha

O 1l- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
Obs: Anexar audiograma

outras doencas, data de inicio das manifestacbes e citar as

O - De_ficiéncig Visuql limitagBes para habilidades adaptativas).
(') cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, Obs: Anexar laudo do especialista

com a melhor corregéo 6ptica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor correcéo optica;
() somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

igual ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor correcdo 6ptica ou somatério do
campo visual em graus.

[0 V- Deficiéncia Multipla - associagéo de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 22, da Lei n2 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §29, da Lei n? 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das
recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.




ANEXO IV

LAUDO CARACTERIZADOR
Assinatura e carimbo do Profissional de nivel Data:
superior da area da salide/Especialidade
Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com Assinatura do empregado
Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacéo deste

Laudo e exames ao Ministério do Trabalho.




ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Conhecimentos do Sistema Unico de Satde (SUS); Organizag3o e principios do
SUS; Atencao Basica a Saude; Estratégia do PSF, Situa¢Oes de Risco, cadastramento de familias, Diagndstico comunitario,
Dinamica e Participacdo da Comunidade; A profissdo do Agente Comunitario de Saude; Competéncias Profissionais;
Habilidades e conhecimentos inerentes ao cargo; Normas e Diretrizes Gerais do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS);Portaria 2436 de 21 de setembro de 2017; Programa Nacional de imunizagdo - PNI; Educagdo em Saude;
Diagndstico sécio econdmico; Diagndstico sécio ambiental; Diagndstico sociocultural. AIDS e DST - Transmissdao e
Prevencdo; Importancia da Amamentacdo; Controle e Prevencdo das Doengas mais Comuns; Célera, Doencga de Chagas,
Dengue, Febre Amarela; Doencas Transmissiveis Evitaveis por vacinacdo; Higiene Pessoal e do Ambiente; Vigilancia
Epidemiolégica das Doencas Transmissiveis; Pré-Natal: objetivos, cuidados com a gestante, parto e puerpério, cuidados
com recém-nascido; Primeiros Socorros; Educacdo em Sadde; Verminoses: Transmissdo e Prevencao.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES

O Assistente Administrativo desempenha um papel multifuncional no suporte eficiente das
operagdes de uma organizagdo. Suas atribuicdes incluem a organizacdo de documentos e
informagdes, a preparagdo e manutencgao de relatdrios, além de coordenar agendas e agendamentos.
O assistente também pode realizar atividades de atendimento, responder a e-mails e telefonemas, e
auxiliar na gestdo de correspondéncias. Ele contribui para a logistica de reunides, eventos e viagens,
realiza atividades de arquivamento e mantém atualizados os registros administrativos. Além disso, o
assistente administrativo pode desempenhar um papel na gestdo de suprimentos e na coordenagdo
de tarefas administrativas didrias. Sua atuagdo é essencial para a eficiéncia e organizagdo do
ambiente de trabalho, apoiando diversas areas na consecugdo de seus objetivos.

Exercer atividades de prevenc¢do de doengas e promogao de saude, mediante a¢des domiciliares ou
comunitdarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor municipal; Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de
risco; - Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario; Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da
Atencdo Basicas; Realizar, por meio das visitas domiciliares, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
Desenvolver acGes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢do da saude e na
prevencdo de doencgas; Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acGes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a Unidade
de Trabalho a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.
Auxiliar as Secretarias na distribuicdo de senhas beneficios; e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Supervisdo atenta durante as atividades, garantindo a seguranca e bem-estar dos pequenos. Além
disso, auxilia na alimentacdo, higiene e auxilio as necessidades bdasicas das criangas. O Auxiliar de
Creche também participa de atividades recreativas e educativas, estimulando o aprendizado e o
desenvolvimento social. Colabora com a equipe pedagdgica, mantém uma comunicac¢do efetiva com
0s pais, e registra observagdes relevantes sobre o comportamento e progresso das criangas,
contribuindo para um ambiente acolhedor e educativo na creche.

Atuar no conjunto das politicas sociais, no campo da saude, educagdo, habitagdo, trabalho,
transporte, crianca e adolescentes, previdéncia e assisténcia, planejando e executando atividades,
gue visam assegurar a melhoria da qualidade de vida das classes subalternizadas da sociedade,
através da prestacdo da assisténcia social numa perspectiva de cidadania e de participagédo popular;
Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da
populacdo que subsidiem a formula¢cdo dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os
programas, projetos, beneficios e servigos préprios da Assisténcia Social, em érgdos da Administragdo
Publica, empresas e organizagGes da sociedade civil; Elaborar, executar e avaliar os planos
municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as diversas areas e
politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social; Formular e defender
a constituicdo de orcamento publico necessédrio a implementacdo do plano de Assisténcia Social;
Favorecer a participacdo dos(as) usudrios(as) e movimentos sociais no processo de elaboracdo e
avaliacdo do orgcamento publico; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos
orcamentarios nos beneficios e servigos sdcio assistenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Realizar estudos
sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito das
equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participa¢do dos(as) usuarios(as) no processo
de elaboracado e avaliacdo do plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
Administragdo Publica, empresas privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de
Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Estimular a
organizagdo coletiva e orientar os(as) usudrios(as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia



Assistente Social
Educacional

Social a constituir entidades representativas; Instituir espacos coletivos de socializagdo de informacao
sobre os direitos sécio assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacgao;
Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do
coletivo, formulacdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias
técnicas, laudos, informagBes e pareceres sobre acesso implementacdo da politica de Assisténcia
Social; Realizar estudos socioeconémicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais;
Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS; Exercer
funcdes de dire¢do e/ou coordenacgdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia Social; Fortalecer
a execugdo direta dos servigos socio assistenciais pelas prefeituras, governo do DF e governos
estaduais, em suas areas de abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de
entidades e rede de atendimentos publicos e privados; Prestar assessoria e supervisao as entidades
ndo governamentais que constituem arrede sécio assistencial; Participar nos Conselhos municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social na condi¢do de conselheiro(a); Atuar nos Conselhos de
Assisténcia Social na condicdo de secretdrio(a)executivo(a); Prestar assessoria aos conselhos, na
perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da participagdo de usuarios(as) e
trabalhadores(as); Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializagao da politica de Assisténcia Social; Participar na organizagao, coordenagdo
e realizagdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Elaborar
projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usudrios(as); Acionar os
sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as); Acionar os
sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as).

Atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecer a legislacdo
referente a politica nacional de assisténcia social; ter dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas; trabalhar de forma interdisciplinar; conhecer a realidade
do territdrio e ter capacidade relacional e de escuta das familias; Prestar servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educagao; Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educagéo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis; executar as demais tarefas correlatas a seu cargo e ordenada pelo superior;
desenvolver em conjunto com psicélogo educacional as seguintes atribui¢des: | — Assegurar o direito
de acesso e de permanéncia na escola; Il — Garantir condi¢cGes de pleno desenvolvimento do
estudante; Il — Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do
estudante; IV — Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos
pelos sistemas de ensino; V — Viabilizar o direito a educagdo basica do estudante com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, jovens e adultos,
pessoas em privagdo de liberdade, estudante internado para tratamento de saude por longo periodo,
em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e indigenas; VI — Promover a valoriza¢do do
trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de educagdo basica; VII — Propor
estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situagGes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; VIIIl — Acompanhar familias em
situagOes de ameaca, violagdes de direitos humanos e sociais; IX — Articular a rede de servigos para
assegurar protecdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de
intimidagdo sistemdtica (bullying); X — Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias
mediante articulagdo das dreas de educagdo, saude, assisténcia social; XI — Monitorar o acesso, a
permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda;
Xl — Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de
ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos
sociais; Xlll — Promover a¢Oes de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminacdo social,
cultural, religiosa; XIV — Estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes,
federagées e demais formas de participagdo social; XV — Contribuir para fortalecer a gestdo
democraética das instituicdes de ensino; XVI — Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Estatuto da lgualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas
publicas, contribuindo para a formacgdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade
escolar; XVIl — Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a
respectiva familia na consecuc¢do de objetivos educacionais; XVIII — Fortalecer a cultura de promogao
da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva; XIX — Apoiar o preparo basico para inser¢ao do
estudante no mundo do trabalho e na formagao profissional continuada; XX — Contribuir na formagdo
continuada de profissionais da educagao.



Auxiliar em Saude Bucal

Auxiliar de Servigos
Gerais

Motorista Socorrista

Educador Fisico

Realizar atencdo em saude bucal supervisionado pelo odontdlogo responsavel pela respectiva
unidade de saude; Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao paciente,
fornecendo equipamentos, preparando amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo
operatorio; Promover sessées de escovagao nas escolas, aplicagdo de fluor e evidenciagdo de placa
bacteriana; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras
atividades afins.

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias da Unidade Administrativa a
que estiver vinculado; Prestar servigos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando
os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas pelo superior hierarquico;
Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condigcBes de uso; Executar atividades de copa, inclusive, no preparo de refei¢cdes diversas; Auxiliar na
remocgdo de moéveis e equipamentos; Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados,
bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo; Executar outras atividades de apoio
operacional; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga do
trabalho; Zelar pela guarda, conservagdao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos
de materiais provenientes do seu local de trabalho e atuar nas tarefas de distribuicio e
armazenamento de géneros da merenda escolar, bem como na higienizacdo da cozinha;
Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar; Participar das reuniGes
durante o horario de trabalho, quando convocado; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu Superior.

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; Estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientages; Conhecer a
malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saldde integrados ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a
equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacgdo cardiorrespiratoéria
basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que
exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor Socorrista podera solicitar a
substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo
ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes,
e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no
caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opg¢do das duas partes, a responsabilidade é do
profissional que estava escalado originalmente; Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada
aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e
coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Moével; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reuniGes
convocadas pela dire¢do; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcdo técnica; Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagGes da diregdo técnica.

Promover atividades fisicas para fortalecer um estilo de vida saudavel, por meio de praticas
corporais; Identificar publico prioritario a cada uma das agdes; Desenvolver coletivamente, com
vistas a intersetor alidade, acGes que se integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras. Outras atividades correlacionadas a profissdo de acordo com as
necessidades da Secretaria; Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular
informagdo que visem a preven¢do, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a produc¢do do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo social, com a¢Oes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das prdticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e saude, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo descaso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educacdo Permanente; Articular agGes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais



Educador Social

em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes na comunidade;
Articular parcerias com outros setores e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem agBes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salude
da populagdo; Outras atividades inerente a fungdo.

Realizar sob a orientagdo do técnico de referéncia, abordagem em vias publicas e locais identificados
pela incidéncia de situagBes de risco ou violagbes de direitos, com atribuicdo de realizar o
mapeamento das situagdes de exploragdo sexual comercial e outras caracterizadas como situagdes
de risco de criangas e adolescentes (situagdo de rua, trabalho infantil, etc), realizando agGes
educativas, orientages e outros procedimentos que se julguem necessdrios, além de
encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos socioassistenciais e outros servigcos
prestados no ambito do municipio; Desempenhar fungdes de colaboragdo e apoio a efetividade dos
servicos, programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social; Desenvolver
atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo, visando atengdo, garantias, direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou em risco social e pessoal, que
contribuam para o fortalecimento dos vinculos sociais e protagonismo do cidad3do; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (ré) constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢des
inter geracionais; Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepg¢do dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das
acGes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢do das
atividades; Apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas inter setoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagBes de risco social e/ou pessoal, violagdo de
direitos e divulgacdo das a¢bes das unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuicao
de materiais de divulgagdo das a¢des; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
as etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os drgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar; Apoiar na orientac3o,
informacgdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direito sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdio com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
contribuam para a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mdo de
obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. No
ambito do Programa Crianca Feliz — Primeira Infancia: Realizar diagndstico das familias, criangas e
gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as
familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o
Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e
discutir com o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcangados; Participar de reunides
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semanais com supervisor; Participar do processo de educagdo permanente; Registrar as visitas e
acompanhar a resolucdo das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as
visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

Digitar, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e
em equipe de saude, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a
recupera¢do da saude individual e coletiva. Realizar também atividades de educacdo sanitaria da
populacdo assistida, fazendo a prescrigdo e/ou administrando medicamentos preestabelecidos, bem
como aplicar medidas em fungdao do controle sistematicos das doengas e infecgdes em hospitais;
Diregdo do orgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo dessalde, publica e
privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem; Organizacdo e dire¢do dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;
Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execu¢do e avaliagdo dos servicos de assisténcia de
enfermagem; Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; Consulta de
enfermagem; Prescrigdo da assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; Realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programado Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo; Executar as a¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de
sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Realizar
acGes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar e coordenar agdes para capacitacao dos Agentes
Comunitdrios dessaude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungées.

Supervisionar e avaliar ag6es de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar moével;
Prestar cuidados e enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;
Prestar assisténcia a enfermagem e gestantes, a parturiente e recém-nascido; Participar de
programas e treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em urgéncias, particularmente nos
programas de educagao continuada; Fazer controle de qualidade de servigo nos aspectos inerentes a
sua profissdo; Subsidiar os responsdveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educagdo continuada da equipe; Obedecer a Lei de exercicio profissional e o Cédigo
de Etica de enfermagem; Supervisionar e avaliar a¢des de enfermagem da equipe no atendimento
pré-hospitalar mével; Prestar cuidados e enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisGes imediatas; Prestar assisténcia a enfermagem e gestantes, a parturiente e recém-nascido;
Participar de programas e treinamento e aprimoramento de pessoal de saude emergéncias,
particularmente nos programas de educac¢do continuada; Fazer controle de qualidade de servigo nos
aspectos inerentes a sua profissdo; Subsidiar os responsdveis pelo desenvolvimento de recursos
humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe; Obedecer a Lei de exercicio
profissional e o Cédigo de Etica de enfermagem.

Disponibilizar informag¢dao em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacgéo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo
cultural; desenvolver agGes educativas; prestar servigos de assessoria e consultoria; e, exercer outras
atividades correlatas por determinagao do superior hierarquico.

Executar diversas tarefas relacionadas com a composicio e fornecimento de medicamentos
(assisténcia farmacéutica e dispensacdo) e outros preparados semelhantes, de substancias de origem
animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas
e veterinarias. Participar de eventos ligados a Secretaria de Saude e exercer outras atividades afins.
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Ministrar e supervisionar a execucdo de aulas e cursos de musica, contribuir no planejamento,
execugdo, avaliacdo e divulgacdo de atividades educacionais e teoria musical com os alunos
integrantes das bandas marciais das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino. Ensino e
aprimoramento das habilidades musicais dos musicos, abrangendo técnicas de instrumentos, leitura
de partituras e interpretagdo musical. Além disso, o instrutor coordena ensaios, orienta na escolha de
repertério e promove praticas que aprimoram a coesdo e harmonia do grupo. Ele também
desempenha um papel na organiza¢do de apresentagdes, competi¢cdes e eventos, contribuindo para
o crescimento artistico e cultural dos musicos e para o sucesso da banda como um todo. Outras
atividades correlacionadas a profissdo de acordo com as necessidades da Secretaria de Educagao.
Realizar tratamento fisioterapéutico, através de procedimentos baseados em avaliagdes
sistematizadas, de acordo com o diagndstico clinico do paciente. Atuar nos trés niveis de saude:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora; Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional,
planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica
prestada aos clientes; Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da ciéncia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas; estabelecer rotinas para a
assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequag¢Bes necessdrias; Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que
necessario; recorrer a outros profissionais de salide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessario; reformular o programa terapéutico sempre que necessario; registrar no
prontuario do cliente, as prescricGes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as
condicGes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com
participacdo plena na atencdo prestada ao cliente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuacgdo; colaborar na formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estdgios e participando de programas de treinamento em servico; efetuar controle
periddico da qualidade e resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos especializados.

Conhecimento, estudo e avaliacdo dos disturbios e sistemas do corpo humano, amparado pelos
mecanismos préprios, sistematizados pelos estudos da Fisica, Biologia, Fisiologia, das ciéncias
morfoldgicas, bioquimicas, biomecanicas, biofisicas, da cinesiologia, e da patologia de 6rgdos e
sistemas do corpo humano, utilizando-se dos conhecimentos filoséficos milenares da Medicina
Tradicional Chinesa (MTC), como a dualidade do yin/yang, os cinco elementos (movimentos),
etiopatogenia e fisiopatologia dos Orgdos e Visceras (Zang/Fu), com bases filoséficas e cientificas da
Acupuntura. Participar de eventos ligados a Secretaria de Saude e exercer outras atividades afins.
Realizar tratamento fisioterapéutico, através de procedimentos baseados em avalia¢Oes
sistematizadas, de acordo com o diagndstico clinico do paciente. Atuar nos trés niveis de saude:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora; Elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional,
planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica
prestada aos clientes; Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da ciéncia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas; estabelecer rotinas para a
assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequag¢BGes necessdrias; Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugdao do quadro funcional do cliente, sempre que
necessario; recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessario; reformular o programa terapéutico sempre que necessdrio; registrar no
prontuario do cliente, as prescricGes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as
condi¢cGes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com
participacdo plena na atengdo prestada ao cliente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuacdo; colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico; efetuar controle
periddico da qualidade e resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos especializados.

Avaliar, solicitar, elaborar e realizar exames, diagnosticar, tratamento e pesquisa, emissdo de
parecer, laudo e/ou relatdrio, docéncia, responsabilidade técnica, assessoramento, consultoria,
coordenacgdo, administragdo, orientacdo, realizacdo de pericia e demais procedimentos necessarios
ao exercicio pleno da atividade, avaliacdo auditiva e da fala do aluno alunado do municipio; Prestar
assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgica a fim de
desenvolver e/ou estabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes; Avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria. Além de outras técnicas préprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagdo fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informagdes médicas; Desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere a area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; Desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da
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palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do
paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e
promovendo os ajustes necessdrios na terapia adotada; promover reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
e treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
Participar e grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administracdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas e
trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica; Executar outras tarefas afins.

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliagao e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou a reabilitagdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a
logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orientar equipe
pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios; controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos Servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; aplicar testes audiométricos
para pesquisar problemas auditivos; determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas onseqiéncias
na voz, fala e linguagem do individuo; orientar os professores sobre o comportamento verbal da
crianca, principalmente com relagdo a voz; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunica¢do detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagao e reabilitagdo e monitores;
Executar outras tarefas inerentes a sua fungdo e determinadas pelo superior imediato.

O Vigia desempenha um papel vital na seguranca e protecdo de um determinado local. Suas
atribuig¢Ges incluem a vigilancia constante para detectar atividades suspeitas, a realizagdo de rondas
regulares para assegurar a integridade do perimetro e o controle de acesso, garantindo que apenas
pessoas autorizadas adentrem o local. Além disso, o vigia pode responder a situa¢des de emergéncia,
acionar alarmes de seguranga e manter comunica¢do eficiente com outros membros da equipe ou
autoridades pertinentes. Ele também desempenha um papel preventivo, implementando medidas
para evitar incidentes e contribuindo para a manutengdo da ordem e seguranca. Sua presenga e
vigilancia constante sdo essenciais para proporcionar um ambiente seguro e protegido.

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas vias publicas (varricdao e recolhimento de
lixo nas vias publicas: ruas, travessas, canteiros e pracas.); Executar outras atividades de apoio
operacional; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga do
trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencado e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos
de materiais provenientes do seu local de trabalho; Participar das reuniGes durante o hordrio de
trabalho, quando convocado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior; Demonstrar capacidade de abstrair resultados, mantendo autocontrole e ética
profissional; Manter organizacdo e controle das rotinas e hordrios do setor de trabalho; Auxiliar na
execucdo de qualquer servico bracgal, quando necessario; Exercer tarefas correlatas.

Realizar a pratica clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades e executar outras tarefas
de natureza semelhante referente ao posto de trabalho; Realizar vigilancia sanitaria em acougues,
abatedores, frigorificos, laticinios etc.; Prestar servicos na area de controle de zoonose animal;
Promover acomodagdo e cuidados adequados aos animais apreendidos pela Vigilancia Sanitaria;
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes
ao cargo, conforme regulamentacdo do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor
de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo;
Inspecionar o veiculo, observando o estado geral do mesmo, sobretudo relacionando as condi¢des de
combustivel, agua, pneus, fardis, freios e a parte elétrica; Dirigir o veiculo conforme orientagdo das
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normas do transito no perimetro urbano e nas estradas, de forma incondicional; fazer servicos de
reparos mecanicos de emergéncia no veiculo; Manter a conservacdo e limpeza do veiculo
encaminhando-o para lavagem e lubrificacdo dos equipamentos; Exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor
de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo;
Inspecionar o veiculo, observando o estado geral do mesmo, sobretudo relacionando as condigdes de
combustivel, agua, pneus, fardis, freios e a parte elétrica; Dirigir o veiculo conforme orientagdo das
normas do transito no perimetro urbano e nas estradas, de forma incondicional; fazer servicos de
reparos mecanicos de emergéncia no veiculo; Manter a conservagdo e limpeza do veiculo
encaminhando-o para lavagem e lubrificacdo dos equipamentos; Exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da educagdo basica municipal com base no resultado da avaliagdo
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a
identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentac¢do Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e
avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando: adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagées
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; respeito aos habitos alimentares e
a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagao agricola e a alimentagao saudavel e adequada;
utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; Dentre outras atribuicdes
correlatas.

Planejar, orientar e supervisionar a execuc¢do das atividades relacionadas a area de alimentacgdo e
nutricdo, sob sua responsabilidade; planejar e elaborar os carddpios, de acordo com as necessidades
de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Orientar e
supervisionar os servigos nas areas de coc¢do dos géneros alimenticios, de acordo com o cardapio do
dia; Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido; Estimar custo mensal das refei¢cGes, por meio de fichas de controle diario (saida de
alimentos da despensa), cotacdo de precos e numero de refeicdes servidas; Elaborar,
periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; Elaborar
escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para
atendimento da demanda de consumo prevista; Programar e desenvolver o treinamento do servigo
do pessoal da 4rea de nutrigdo, objetivando racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;
Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como a aquisicdo de
equipamentos, maquinarios e materiais especificos; Controlar a qualidade e a quantidade de géneros
alimenticios recebidos; Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas do local e
instalagdes relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal
auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentagdo sadia;
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; Participar
de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia; Apoiar os docentes em suas
atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execuc¢do dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biossegurancga; Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bemolo, do local de trabalho; manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor.

Fazer diagnostico das céries e afecgdes da boca, dentes e regido maxilar, usando para isso métodos e
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e/ou recuperar a satide bucal do paciente; Participar
do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das
familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situa¢do de saude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem
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acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saude da populagdo adstrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessdrio no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacOes, entre outros); Realizar acGes de atencdo a saude
conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; Garantir da ateng¢do a saude buscando a integralidade por meio da
realizacdo de a¢Oes de promocgdo, protecdo e recuperacdao da saude e prevengdo de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agGes programaticas, coletivas e
de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengBes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencgdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar
doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros pontos de atencgdo do sistema de saulde; Praticar cuidado
familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os
processos de saude doencga dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;
Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da
equipe, a partir da utilizagdao dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢oes
implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo na Atencdo Basica; Realizar trabalhos interdisciplinar e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; Realizar a¢Oes de
educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das
atividades de educagdo permanente; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar ages Inter setoriais; Realizar outras agGes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para
o planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar a aten¢do a saude em saude bucal
(promocgdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos
clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagao de prdteses dentdrias
elementares; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Coordenar e
participar de ag¢des coletivas voltadas a promogdo da salude e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo
técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Mediar situagdes de comunicagdo entre surdos e demais membros da comunidade escolar; Viabilizar
a interagdo e a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situacdes de aprendizagem e interagdo
no contexto escolar; Informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de
comunicacdo com os alunos surdos; Interpretar, de forma fidedigna, as informagdes e conhecimentos
veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar;
Dar oportunidade a expressdo dos alunos surdos por meio da tradugdo, de forma fidedigna, de suas
opiniGes e reflexdes; Ter conhecimento prévio e dominio dos contelddos e temas a serem trabalhados
pelo professor, evitando a improvisagdo e proporcionando maior qualidade nas informagdes
transmitidas; Ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo
informacOes adequadas sobre a importancia da interacdo deste com os alunos surdos; Sugerir aos
docentes a adogdo das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento da
aprendizagem dos alunos surdos; Cumprir integralmente a carga horéria designada, de modo a
oferecer apoio especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular
semanal para a série em questdo; Participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da
escola: reunibes pedagdgicas, conselhos de classe, atividades festivas, entre outros, fazendo as
media¢Bes de comunicagdo necessarias para alunos e/ou profissionais surdos; Submeter-se aos
direitos e deveres previstos, aos demais profissionais, no regimento da escola; Cumprir o Cédigo de
Etica, que regulamenta a pratica da interpretacdo/traducdo em Libras, emitido pela Federacdo
Nacional de Educacdo e Integracdo de Surdos - FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe
técnico-pedagdgica do Estabelecimento de Ensino.



Guarda Sanitario

Técnico em Seguranga
do Trabalho

Coveiro

Eletricista

Psicdlogo

O Guarda Sanitario desempenha um papel fundamental na preservacdo da saude publica. Suas
atribuicées incluem a fiscalizacdo e inspecdo de estabelecimentos comerciais para garantir o
cumprimento das normas sanitarias. Ele verifica condi¢cdes de higiene, manipulacdo adequada de
alimentos e a conformidade com regulamentos de seguranga. Além disso, o guarda sanitario pode
orientar proprietarios e trabalhadores sobre boas praticas, realizar coleta de amostras para analises
laboratoriais e emitir adverténcias ou multas em casos de infragdes. Sua atuagdo contribui
diretamente para a prevenc¢do de doengas e a manutengdo de padrdes sanitdrios na comunidade,
promovendo um ambiente saudavel e seguro.

O Técnico em Seguranga do Trabalho desempenha um papel crucial na preservagdo da integridade
fisica e mental dos trabalhadores. Suas atribui¢cdes incluem a identificagdo e avaliagao de riscos
ocupacionais, a implementacdo de medidas preventivas e a promog¢do de treinamentos de
segurancga. Além disso, o técnico elabora e atualiza procedimentos e politicas de seguranga, investiga
acidentes, analisa condi¢des de trabalho e orienta o uso adequado de equipamentos de protecdo. Ele
também desempenha um papel educativo, conscientizando os colaboradores sobre a importancia da
seguranga no ambiente de trabalho. Sua atuagdo visa criar um ambiente laboral seguro, em
conformidade com normas regulamentadoras, contribuindo para o bem-estar e saude de todos os
trabalhadores.

Suas atribui¢Ges incluem a preparagdo de sepulturas, escavagao e fechamento de covas de acordo
com as normas e regulamentos locais. Além disso, o coveiro pode ser responsavel pelo transporte e
disposicdo digna dos corpos, colaborando com o processo funerdrio. Ele também realiza a
manutencdo e limpeza das areas do cemitério, garantindo um ambiente respeitoso e bem-cuidado. O
coveiro, muitas vezes, interage com familiares enlutados, fornecendo apoio e assisténcia durante
momentos dificeis. Sua atuag¢do é marcada por um profundo respeito pela dignidade e memaria dos
falecidos, contribuindo para a serenidade e ordem nos locais de descanso final.

O Eletricista desempenha um papel crucial na instalagdo, manutencao e reparo de sistemas elétricos.
Suas atribuigdes incluem a leitura de projetos elétricos, a instalagdo de fiagdes, tomadas e
dispositivos elétricos, garantindo o correto funcionamento. Além disso, o eletricista realiza testes
para identificar falhas, realiza manutengdo preventiva e corretiva, e pode realizar a montagem de
quadros de distribuicdo. Ele é responsavel por seguir rigorosamente normas de seguranca,
garantindo a integridade fisica e a seguranga de pessoas e propriedades. O eletricista também pode
oferecer orientagdo a clientes sobre o uso eficiente de eletricidade e a adogdo de tecnologias mais
sustentdveis. Sua atuagdo é essencial para garantir o fornecimento seguro e confidvel de energia
elétrica em residéncias, empresas e instalagdes industriais.

Realizar estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e usando
técnicas psicoldgicas para habilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento no campo profissional, o
diagndstico e a terapia clinica. Intervengdes psicossociais; Prestar atendimento clinico de grupo ou
individual, nas areas municipais da Saude e da Assisténcia Social; Atender criangas e adolescentes
matriculados nas escolas publicas, a fim de melhor adequar a sua conduta e aprendizado.
Assessorando diretamente o corpo docente na condugdo dos que apresentarem distlrbios de
comportamento, atender as solicitagdes do Conselho Tutelar, inclusive emitindo parecer sobre os
casos, quando necessario, o mesmo fazendo quando da solicitagdo da Justiga; Contribuir para o
fortalecimento das entidades assistenciais, via assessoramento e orientagdo; Participar de equipe
multiprofissional na area de salde mental e assisténcia Social; Participar de junta de avaliagéo,
aconselhamento e orientagdo a pessoa candidata a cirurgia e esterilizacdo; Participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servicos e realizar outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do respectivo Conselho de Classe; Prestar atendimento clinico de grupo ou
individual, nas areas municipais da Saude e da Assisténcia Social; Atender criangas e adolescentes
matriculados nas escolas publicas, a fim de melhor adequar a sua conduta e aprendizado.
Assessorando diretamente o corpo docente na condug¢do dos que apresentarem disturbios de
comportamento, atender as solicitacdes do Conselho Tutelar, inclusive emitindo parecer sobre os
casos, quando necessario, o mesmo fazendo quando da solicitagdo da Justica; Contribuir para o
fortalecimento das entidades assistenciais, via assessoramento e orienta¢do; Participar de equipe
multiprofissional na area de salde mental e assisténcia Social; Participar de junta de avaliagéo,
aconselhamento e orientacdo a pessoa candidata a cirurgia e esterilizagdo; Participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servigos e realizar outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentagdo do respectivo Conselho de Classe. Outras atividades correlacionadas a profissdo de
acordo com as necessidades da Secretaria.



Psicélogo Educacional

Psicopedagogo

Recepcionista

Técnico em Tecnologia
da Informacao

Técnico em Enfermagem

Realizar avaliagbes psicolégicas para identificacdo de necessidades especiais, dificuldades de
aprendizagem e questdes emocionais, contribuindo para o diagndstico e planejamento de
intervencgdes personalizadas.

Oferecer orientagdo vocacional e profissional aos alunos, utilizando ferramentas como testes de
aptidado e interesses, visando auxiliar na tomada de decisGes académicas e profissionais. Fornecer
aconselhamento psicolégico individual e em grupo, visando apoiar o desenvolvimento
socioemocional dos alunos e promover um ambiente escolar saudavel. Mediar conflitos entre alunos,
professores e demais membros da comunidade escolar, buscando a resolugdo pacifica e contribuindo
para a construcao de relagdes saudaveis. Desenvolver e implementar programas de prevencao,
abordando temas como bullying, violéncia, uso de substancias e outros desafios relevantes, com o
objetivo de criar um ambiente seguro e propicio a aprendizagem. Colaborar estreitamente com
professores, participando de reuniGes pedagdgicas, oferecendo suporte na identificacdo de
estratégias para promover um ambiente de aprendizagem positivo. Atuar em situacGes de crise,
fornecendo suporte psicolégico imediato e coordenando agGes para apoiar a comunidade escolar em
momentos dificeis. Promover a inclusdo e a diversidade, apoiando a integracdo de alunos com
necessidades especiais e sensibilizando a comunidade escolar para praticas inclusivas. Planejar e
desenvolver programas psicoeducacionais, contribuindo para o desenvolvimento integral dos alunos
e a implementagdo de agles preventivas. Manter-se atualizado por meio de formagdo continuada,
participando de cursos, semindrios e demais atividades que contribuam para o aprimoramento
profissional.

Promover a aprendizagem, contribuindo para os processos de inclusdo escolar e social; Compreender
e propor agGes frente as dificuldades de aprendizagem; Realizar pesquisas cientificas no campo da
Psicopedagogia, visando a prevencgdo, a avaliagdo e a intervengao nos processos de aprendizagem;
Intervir e mediar os conflitos relacionados aos processos de aprendizagem; Elaborar, em conjunto
com a Secretaria de Educagdo, a organizagao, a implantacdo e a execugdo de projetos de Educagdo e
Saude, no que concerne as questOes psicopedagogicos; Realizar diagndsticos, na intervencdo
psicopedagogica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas préprias de psicopedagogia;
Realizar consultoria e assessoria psicopedagodgicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo e
analise dos problemas no processo de aprendizagem; Apoiar os trabalhos realizados nos espagos
institucionais; Supervisionar os profissionais da Educagdo em trabalhos tedricos e praticos de
psicopedagogia; Executar outras atividades inerentes a sua area de ocupagao.

Exercer atividades na area de recepgdo atendendo, orientando e encaminhando pessoas, recebendo
e despachando correspondéncias e pequenas encomendas e fazendo o respectivo registro e envio
das mesmas; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo; Atender o publico e
prestar informacgGes gerais, encaminhar visitantes as pessoas com quem desejam falar e prestar
informacOes gerais sobre a localizagdo e horario de funcionamento dos diversos setores; Atender
chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacdes e
anotar recados; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou
comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Facilitar a localizagdo e
possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; Manter em ordem todo o servigo
de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato, arquivos de documentos e
outros; Exercer outras atividades afins.

Realizar atividades técnicas e operacionais de Tecnologia da Informacdo (TI), contemplando a
manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos e softwares, assisténcia técnica e suporte aos
usudrios e clientes, utilizando manuais técnicos, software e aparelhos de testes especificos,
computadores, equipamentos de linguagens de programacdo apropriada para garantir o perfeito
funcionamento dos equipamentos, visando a confiabilidade e a exceléncia dos servigos prestados;
realizar ensino, pesquisa, experimentacdo e divulgacdo tecnoldgica; desenvolver outras atividades
afins.

Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentacdo do
paciente; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar: medidas de assepsia, higienizagao,
desinfec¢do, antissepsia e esterilizacdo, preparo de material para esterilizacdo; Prevencdo de
acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; Seguranc¢a do paciente acamado: movimentagao, transporte,
precaucdes e conforto; pesagem e mensuragdo; Verificagdo de temperatura, pulso, respiragdo e
tensdo arterial; exames fisicos e laboratoriais, atendimento as necessidades de higiene corporal;
Finalidades e cuidados nas aplica¢gOes quentes e frias, no cateterismo, instilagdo e irrigacdo vesical, na
lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos; administracdo de medicamentos por
via oral e parenteral; Preparo de drogas e solu¢des; Cuidados na pung¢do lombar, aspiracdo, oxigeno
terapia, nebulizagdo, drenagens, lavagem, transfusdo sanguinea e balango hidrico; Assisténcia ao
parto normal e operatério; Assisténcia ao puerpério normal e patoldgico; Assisténcia ao recém-



Técnico em Enfermagem
Emergéncia

Técnico em Saude Bucal

nascido, na sala de parto e neonatologia; Assisténcia a crianca menor de 5 anos: controle de
crescimento e desenvolvimento; assisténcia ao adolescente; cuidados a pacientes com problemas
respiratérios, circulatdrios, geniturindrios, hematoldgicos, dermatolégicos, glandulares, digestivos e
neuroldgicos; Cuidados no pré, trans e pés-operatérios; Cuidados a queimados e poli traumatizados;
Deve ainda assistir o enfermeiro: no planejamento, programacgdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem, na presta¢do de cuidados diretos de enfermagem, na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengao e controle
das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevengdo e no
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da
salde; Integrar a equipe de saude; Executar outras tarefas correlatas.

Atuar em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitagdao especifica para cada atividade.
Poderdo atuar como Técnico em Enfermagem de uma Unidade de Suporte Basico de Vida, como
Técnicos Auxiliares de Regulagdo Médica e como Radio Operadores e Controladores de Frota;
Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutenc¢do basica dos mesmos; Realizar check-list diario dos materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a
unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia; Estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a
vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacdo
cardiorrespiratéria basica; ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada
do seu substituto; a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Motorista Socorrista
podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala
de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario prdprio,
por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte
e quatro) horas; c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; Cumprir com pontualidade
seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacGes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos
de educacgdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para
o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Participar das reunides convocadas pela dire¢do; Participar das comissdes de estudo e de trabalho,
guando requisitado pela direcdo técnica; Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-
los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberaces da direcdo técnica.

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das
acGes de promogdo a saude; participar das acGes educativas atuando na promocdo da saude e na
prevencdo das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das
doengas bucais por meio da aplicagdo tdpica do fldor, conforme orientagdo do cirurgidgo-dentista;
fazer a remocgdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saldde bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;
inserir e distribuir no preparo avidrio materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado
o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares.



Técnico em Veterinaria

Técnico em Farmacia

Terapeuta Ocupacional

Exercer atividade de apoio, de assisténcia e de acompanhamento do trabalho do médico-veterinario;
Preencher o cadastro do animal e conferir seus dados; Registrar procedimentos especiais, tais como
dieta especial, jejum pré-cirlrgico, e outros previamente estabelecidos pelo médico-veterinario;
Pesar o animal, verificar sinais vitais dos animais, observar e relatar as condigdes fisicas, atitudes e
comportamentos; Orientar sobre cuidados gerais de higiene, conforme a prescrigdo e orientagdo do
médico-veterinario; Ministrar medicamentos, vacinas e vermifugos e fazer curativos prescritos pelo
Médico-Veterinario responsavel; Auxiliar nos primeiros socorros e nas manobras de parto e cuidados
neonatais; Preparar animais para procedimentos cirurgicos, realizando tricotomia, higiene do
paciente e antissepsia da pele; Auxiliar nos procedimentos de acesso intravenoso e no procedimento
de intubagdo do animal; Preparar animais e materiais para procedimentos médico-veterinarios;
Realizar a contencdo fisica do animal.

Auxiliar na coleta de material para exames clinicos; Identificar e embalar cadaver, apods constatagdo
do o6bito do animal pelo Médico-Veterinario; Realizar cuidados gerais de limpeza, manutencdo e
esterilizacdo de materiais e equipamentos; Controlar estoques, solicitar material e repor
medicamentos e materiais.

Realizar operagGes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutengdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; Documentar atividades e
procedimentos da manipulagdo farmacéutica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; Auxiliar o fornecimento de medicamentos e produtos para saude em farmacias, hospitais,
Sistema Unico de Satde (SUS) e clinicas (com e sem manipulacdo e comercial); Auxiliar a orientagdo
do uso racional de medicamentos em farmdcias sob a supervisdo do farmacéutico; Auxiliar o
recebimento, armazenamento, a organizagdo e o controle do estoque de medicamentos, cosméticos,
insumos e produtos para saude; Prestar assisténcia inicial em situacdo de emergéncia de primeiros
socorros; Auxiliar a realizacdao de a¢des de promogdo da saude no segmento farmacéutico; Realizar
operagOes farmacotécnicas de produtos farmacéuticos, saneantes e cosméticos; Atuar em programas
de qualidade e processos de acreditagcdo no segmento farmacéutico; Realizar testes de controle de
qualidade de insumos e produtos em processo e acabados.

Desenvolver atividades que abrangem os aspectos motor, intelectivo, cognitivo, comportamental,
senso perceptivo e social, de criancas e adolescentes; Desenvolver atividades que abrangem o
aspecto psicossocial, favorecendo a integracdo, auto-estima e habilidades ocupacionais; Promover a
reabilitagdo dos portadores de sequelas fisicas e de psico-depressdo; Aplicar técnicas
fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperagdao de pacientes e clientes; Atender e
avaliar as condi¢bes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educacdo em saude através de
palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacbes para melhor qualidade de vida.
Desenvolver e implementam programas de prevencdo em saude geral e do trabalho; Gerenciar
servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos; Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organiza¢do e participacdo em
eventos cientificos; Elaborar diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico
funcional; Estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas; Realizar estudos e anadlises de
desvios fisico funcionais intercorrentes, detectar os graus de normalidade para os de anormalidade e
prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional, as técnicas préprias de fisioterapia;
Induzir o processo terapéutico no paciente; Dar altas nos servigos de fisioterapia, utilizando o critério
de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiquem necessidades de
continuidade das praticas terapéuticas; Reavaliar, sistematicamente o paciente, para fins de reajustes
ou alteragGes das condutas terapéuticas préprias empregadas; Executar outras atividades afins.



