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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N°023/98 EM 29 DE MAIO DE 1.998.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores do Municipio de Umbuzeiro,

Temos a honra de encaminhar as Vossa Exceléncias, o Projeto de Lei, que institui a Nova
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Umbuzeiro, com exteriorizagio dos
Cargos de Provimento em Comissio e Funcdes Gratificadas, bem como o Plano de Cargos ¢
Saldrios, visando a abertura de Concurso Publico no ambito do municipio.
E um Documento que resultou de exaustivos estudos desta Administragio, pesquisando | cis.
Decretos, Portarias, de todos 0s m'vgis de Governo, com o fim de firmar diretrizes para gerir ¢
reorganizar os problemas de pessoal da Prefeitura, dentro da mais atualizada norma de servigo,
concedendo direitos e exigindo obriga¢des compativeis com as exigéncias modernas de trabalho.
principalmente as determinagdes constantes do Artigo 3° e seu Paragrafo |
Constituigao Federal, promulgada em 05 de outubro de | 978, combinado com o Artigo 24 das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, que estabelece os municipios brasileiros, no ambito de
sua competencia, Regime Juridico Unico para os servidores da Administracio Publica Direta, das
Autarquias e das Fundagoes Pablicas

°, da Nova

2 inegavel o esfor¢o da minha Administra¢io no racionamento e na racionalizagio do custeio do
custero macquina adiministrativa, cnn&guln de um lado o gasto publico ¢, do outro incrementando as
receitas, para asscgurar o cquilibrio entre os ingressos ¢ dispéndios, com o objetivo de evitar
eventuais insuficiéncias de esourara, no cumprimento integral das determinagoes explicitas nos
artigos 47 a 50 da Lei Federal n” 4 320/64

Diante destes objetivos submetemos tal P

rojeto a honrosa apreciagio de Vossas Exceléncias.
esperando sua aprovacio dentro

do espirito de absoluta isengdo, dado os propositos que
fundamentam este Importante documento que vai suprimir wina lacuna institucional na Prefentura e,
por outro lado prover as admiistragoes futuras de um mstrumento atualizado para orientar ¢
disciplinar as decisdes do governo, com relagdo ao seu corpo funcional,

Na certeza de contar mais uma vez com a atengao de Vossas Lxceléncias a matéria de Interesse
publico como esta, aproveitamos para agradecg
estima ¢ consideragio

renovar-lhes os protestos da nossa mais alta
o

CARLOS-PESSOA NF'TO
FENTO
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ESTADO DA PARAIBA
PERFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

LEI N°25/98 DE 02 DE JULHO DE 1.998

Art. 1°- O quadro de Pessoal de provimento efetivo e de provimento em Comissdo e o Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura Municipal de Umbuzeiro, Estado da Paraiba, sdo instituidos na
forma estabelecida nesta Lei.

DO ORGANOGRAMA ADMINSITRATIVO

Art. 2° - Os Cargos que compdem estrutura administrativa do Poder Executivo do municipio
de Umbuzeiro (PB) sio os constantes do Organograma anexo I, os quais estao distribuidos em orgdos de
atividade meio e orgéos de atividades fim, formando o escalio de primeiro nivel hierarquico da administracio
municipal, sob a égide do Prefeito Municipal. Os demais Cargos a partir do 2° escalio a0 considerados de
2poio e assessoramento, e estio representados no referido organograma.

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.3° - 0 Quadro de Pessoal da Administracdo direta do Municipio de Umbuzeiro (PB), ¢
constituido de um Quadro Permanente e um Quadro Suplementar, anexos || e Il respectivamente,
integrantes desta Lej.

§ 1 - O Regime juridico aplicavel aos servidores publicos municipais, Ocupantes dos Cargos de
Provimento efetivo e o Estatutario.

§ 2° - Os funcionarios publicos municipais contribuirdo para Previdéncia Oficial, até que seja
criado o orgio proprio de previdéncia e assisténcia aos servidores do municipio e implantando o novo Plano de
Seguridade Social

Art. 4° - O referido Plano € determinante da capacidade e do desenvolvimento funcional dos
servidores, identificados por categorias funcionais.

Art. 5° - O sistema de organiza¢io dos cargos da Prefeitura Municipal de Umbuzeiro (PB),
baseia-se nos conceitos de categoria funcional.

Art. 6° - Para efeito desta [ej
I - Servidor, ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo.

I - Cargo, é um conjunto de atribuigdes e responsabilidades, cometida a um servidor, que
agreea determinadas fincoes definidas em I ei com




LlL'rlnl'Illnalg';IU ]nruprizl‘ CIEIUMeTo. Certo ¢ com v encune wo especilies

H1 - Fungio ¢ o conjunto Jde tuclas ¢ atribuigoes desempenhadas el
ocupante de um cargo;
1V - Classe ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza funcional < de mesnin
grau de responsabilidade que devem ser cometidas a um servidor:
V - Categoria Funcional ¢ o conjunto de atividades wentificadas pela
natureza ¢ pelo grau de conhecimentos exigidos para o scu desempenho:
= X VI - Carreira ¢ o escalonamento das classes, explicitando 1 Torma e
¥ progressao funcional, do nivel inicial até o final: .
VII - Grupo Ocupacional ¢ o conjunto de classes correlates quanto
naturcza das atribuigbes ¢ o grau de conhecimentos necossdrios o
desempenho das respectivas  atribuigoes, abrangendo  virias ativiil
qualificagao para o exercicio dos respeclivos cargos,
VIHI - Nivel sio as faixas salariais da mesma classe, que tern por Tunciin
diferenciar os servidores pelos seus atributos pessoais, prolissionais ¢ de
tempo de servigo.

ahes ¢

Art. 7° - O Quadro Permanente, organizado em plano de carrceira,

¢ constituido dos
cargos de provimento efctivo constantes do anexo IV, distribuidos nos scguintes Gr

upos Ocupacionais:

I - Técnico de Nivel Superior - TNS
I1. - Técnico de Nivel Médio - TNM
HI - Magistério Pablico - MAG

IV - Apoio Administrativo - AAD
V - Apoio Operacional - AOP

Art. 8 - O @
Direta do Municipio constantes do
Permanente ¢ serio extintos a medid

adro Suplementar ¢ constituido dos cargos publicos da Adminisiracan

anexo V que, a partir da vigéncia desta Lei. nio facam parte do Quadro
a cm quec vagarem.,

PARAGRAFO UNICO - Os car

a4, Hided
0s constantes do anexo 11, a csta [ ¢i.

£0S em extingio, integrantes do quadro suplemer to, si

Art. 9 - Os cargos ou Categorias Funcionais ¢ quantitativos constantes dos
HI. desta Lei. constituem o Qu

adro de Provimento Eletivo em Regime Estatutirio da P
Umbuzciro (Ph).

‘5 ’ ’L
CAPITULO 11 )
DOS CARGOS EM COMISSAQ

anexos 1, ¢
relettura Municipa de

?

9 Art. 10 - Os Cargos constantes do anexo VI siao de P
pelo critério de confianga pessoal do Chefe do P
atividades de assessoramento, plancjamento, fin
vistas a formulagio de programas, diretrizes

rovimento em Comissio, regidos
oder Exccutivo ¢ a ele subordinados, para o desempenhe de
angas, oricnlagio, coordenacio ¢ controle dentre oulyis, Lo
¢ normas para a administragio municipal.

0 Art. 11 - As NOMEAGOCs para 0s cargons ¢m  comissio
conveniéneias da Administracio ¢ as disponibilidades financeiras,
compdem a estrutura administrativa forem sendo impl

0 Pardgrafo Unico - Os cargos de Provimento em Comissio siio de lisre nomeagian
exoneragao do Prefeito Municipal.

serao feitas seguindo as
ou & medida em que o Orgins que
antados.

CAPITULO 111
DO INGRESSO

Art. 12 - A investidura em carpo de provimento clelivo somente se da =i

tcdinly
nomeagao precedida de aprovagio em concurso pablico de provas ou de provas ¢ titulos.

§ 1° - O servidor admitido mediante concurso publico

ingressard no nivel dnicinl da
spectiva categoria funcional ¢ so poderi requerer progress

ao tuncional apos decorrido o estipio probiionio

Ic




§ 2¥ - A estabilidade no servigo publico se

daci na torma quu L§|~~|\|l‘-rr d U onatiaeaa

Federal,

as ¢ ohilulos
Gaon, a existéncia de vagas ¢ a necessidade doosey TN

§ 3" - Os candidatos aprovados em concurso publico de provas ou e Prov
serao nomeados respeitando-se a4 ordem de classifica

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 13 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo ¢
estabelecidos de conformidade com a Tabela
proporcional a jornada de trabalho.

m regime estatubianio sao
de Vencimentos dos anexos 1L e 1, ¢ o scu pagamento sori

§ 1° - Esta Lei define, em conformidade com o regime juridico unico, que
dos servidores pablicos municipais terd como parimetro a carga hordria de 8 (0ito) horas
P P g
(quarenta) horas semanais. ?
J

aremuneracio
didrias ou de 40

§ 2° - Estabelece ainda, que, por necessidade de servigo, por intere
administrativo do Poder Exccutivo, essa carga hordria poderi se
passa a ser paga ao servidor proporcionalmente
salario hora de cada servidor, sobre 160 (cento
ainda 8 (0ito) horas didrias.

SSCcconomico ou
r diminuida e, nesses casos. remunceragio
a0 tempo laborado, tomando como base de caleelo ¢ valor da
¢ sessenta) horas mensais, ou 40 (quarenta) horas semanais. oy

§ 3° - Os servidores do quadro do Magistério
Estatuto do Magistério ¢ Plano de Carrcira, a serem claborados com b
LDB.

= e — e
——— L R —- -

terao a sua carga horaria delinid: no
asc na nova Lei de Dirctrizes ¢ Bisey -

§4° - O servidor efetivo quce for nomeado para CATRO e comissiano poder. oy tar:

T I pelo vencimento do Cargo em comissio;

v - pelo vencimento do cargo eletivo,

§ 5° - Nio serd facultado ao servidor, em nenhuma hipotese. acumular is remuner;

LS T

dos dois cargos.

™ Art. 14 - Os padroes de re

muncragao dos cargos de Provimento
Gratificadas sido os constantes do

em Comissiia ¢ Funecs
anexo VI, parte integrante desta [ i

= §1°- 0s detertores de Cargos de Provimento ¢
obrigados a cumprir horario de trabalho em regime de lempo inte
scssenla) horas mensais,

m Comissao ¢ Funcoes Gratificadas, fivam
gral, com jornada de trabalho de 160) (Len g

< § 2° -§Poderd o Chefe do

' FEpresentagan para cargos comissionados aind
resumo dos motivos ensejadores da medida, e
®

Exceutivo Municipal, através e Decreto,

esteheleoa
a nio contemplados com esse

adicional. cm cujo ato constari um
W considerandos que antecederio o texto do deeseto

Art. 15 - Funcoes Gratificadas est
Chehi

ao instituidas nesta 1.ei. para atendor
1188 para as quais nao existam CArgos ¢

m comissao, de conformidade com o que estabelece o anexo VY,

Jocncargon e

P 819 - As designagoces para as Fungoes Gratiticadas sao e hvre escollin do Piel i

Municipal.
—_— .
« 82 -0 81 Prefeito Municipal podera
Fungdo Gratificada, a qual incidird sobre o sa)
desse adicional, qual

@ Seu cnitério e através de Deereto, oo
ario bisico do servidor distinguido, proibida a Pcorpasicio
quEr que seja o tempo de sua concessio,
R R U Para os servidores nio comission
Irabalhos em lempo integral ¢
alribuird a

ados que venham a ser comvocado iueseny o
dedicagao exclusiva, o Chele do Fxecutivo Municipal.
este servidor uma pratificagio
comissionado a que se assemelhar 4

KRS
atrives de perarin,
tomando comao parimetro o

nivel da representacao o
atribuigao conlerida ao servidor

Ll




0 Art 16 - Fica criado o Grupo bspecial de Atvidades Executivas (GAT) nn atdbale (a
Estrutura Organizacional da Edilidade, cujos cargos sio de ivie nomeagio ¢ exoncrigo do Chele do Poida
Exccutivo.

N

§ 1° - O Grupo Especial de Alividades Exccutivas (GALE) tera U8 (aito) - L
diferenciadas de comissdo na forma do anexo V11, desta Lei.

b § 29 - O valor da comissio $erd acrescido de 100% (cem por cento) se o beacticiario naw
tiver vinculo empregaticio.
O

§ 3° - O GAE nio sc incorporard a vencimentos e/ou saldrios, a pensoes ¢ a provintos e
aposentadorias, nao sendo cumulativa com fungdes gratificadas.

{
b

§ §
§ 4° - O GAE s6 poderi ser adicionado ao saldrio do servidor municipal, com sacegie du
previsto no §2°, cuja indicagdo ¢ atribuigdo especifica do Prefeito Municipal, para yualgquer nivel ¢ valores
determinados no anexo VI

%

§ 5° -“O GAE obedecera as Normas determinadas no Inciso VIL do it X7 da
Constituigao Federal.

’ CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 17 - A progressio funcional dos ocupantes de cargos de provimento cletivo Lur-se-a
pela elevagao de um nivel par o outro imediatamente superior e obedeceri aos scguintes critérios:

Nivel I - alé 5 (cinco) anos complelos;

Nivel II - mais de 5 (cinco) anos ¢ até 10 (dez) anos completes:

Nivel 11 - mais de 10 (dez) anos ¢ até 15 (quinze) anos completos;

Nivel I'V - mais de 15 (quinze) anos ¢ até 20 (vinte) anos completos;

Nivel V - mais de 20 (vinle) anos ¢ até 25 (vinle ¢ cinco) anos compleioe:
Nivel VI - mais de 25 (vinte ¢ cinco) anos ¢ até 30 (tnnta) anos comploios,
Nivel VII - acima de 30 (trinta) anos;

Paragrafo Unico - Quando da progressio funcional, o servidor fari jus aum acress

correspondente @ 5% (cinco por cento) do seu vencimento hisico, em conformidade com tabeln deanexo
VIIL

CAPITULO VI
DA LOTACAO

Art. 18 - A lotagio representa a forga do trabalho, em scus aspectos gualitativa ¢
guantitalivo, necessarios ao desempenho das atividades normais ¢ especificas da Prefeitura, ¢ estio deseritas
nas paginas de 1 a 9 do anexo IX, desta Lei.

. & 19 - O afastamento do servidor do drgao em que estiver lotado para prosian servicn om
outro Orgao so se verificara mediante prévia autorizagio do Prefeito Municipal,

s & 2" - De acordo com a necessidade do servigo € no interesse pablico. o Prel oo
Municipal poderd designar o servidor ociogo para exercicio em qualquer unidade de trabalho ou atividades om
yualguer localidade do municipio. '

o

~ / § 3° - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito podera alterar a lotacace do
servidor ex-oficio ou a pedido.

§ 49 - Quando da realizacio de Concurso Pablico, poderiao ser repionalizadas as v cm
qualquer categoria, para o atendimento as reais necessidades do Municipio.




CAPITULO vII

DO TREINAMENTO
Art. 19° - Fica institucionalizado, como atividade permanente da Prefeitura, o treinamento dos
servidores tendo como objetivo:
| |

O Treinamento ainda podera ser feito mediante o encaminhamento
zadas, sediadas fora do Municipio.

CAPITULO vinp ,

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Arti 22° . O Prefeito Municipal, fars realizar concurso publico para provimento efetivo de
Cargos vagos previsto no anexo Il desta Lej.

Art. 24° - Ficam re
anterior a presente Lei,
Estatuto do Magistéri

vogadas todas as gratifi
inclusive aog integrantes d

ional, os Cargos, Fungées e sus respectivas atividades,
bem como as atribui¢des que estio contidas no anexo X, e obed
Ocupacies — CBO e nio devem dele divergir, exceto

ecem ao Cédigo Brasileiro de
se Lei Federal o modificar ou em condigdes de
€xcepcionalidade reconhecida e autoriza pela Camara Municipal.

implantacio desta Lei corr

erdo a conta do org¢amento
ario se fizer, proceder as sy

plementagoes de estilo.
Art. 27 — Esta Lei entrara em vigor, nada de sua publicagdo, e produzirio seys efeitos
€condmico apos a realizacdo do Concurso Publico e a publicagio do sey resultado.

Art. 28" . Revoga-se as demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de/Umbuzeiro,

2
J
P
J




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS - ANEXO ||

QUADRO PERMANENTE

Quantitativo, Jornada de Trabalho e Vencimentos

Categoria Funcional Simbolo Quantitativo [ Jornada de | Vencimentos
‘ Trabalho (R%)
(Semanal) _
Assistente Social TNS 2 40 horas R$ BOO,OQH
Agente Administrativo AAD 20 40 horas R% 140,00
Agente Fazerdario AAD 4 40 horas R$ 140,00
Assistente Administrativo AAD 21 40 horas RS 135,00 |
Auxiliar de Contabilidade TNM 3 40 horas | Rg 135,00 |
Auxiliar de Creche AOP 15 40 horas | Rs 130,00 |
Auxiliar de Enfermagem TNM 5 40 horas R$ 135,00 |
Auxiliar de Servigos AOP 100 40 horas | Rs 130,00 |
@veifo AQOP 5 40 horas R$ -ﬁﬂﬁtﬂjr—)
Digitador AAD 8 40 horas RS$ _—-f:ffl_.i_"_ﬁf
Eletricista AQP 3 40 horas RS 130,00 |
Eﬂfermeiro TNS 2 40 horas R$ ?ﬁﬁl—lﬂ“
Engenheiro Agranomo _ TNS 1 40 horas | Rs 300,00 |
Engenheiro Civil TNS 1 40 horas | Rg 300,00
F’_armaf,:élmco ] Hmf;uirnlf:r) ey T N‘-'j'_ﬁ‘ H—l i A0) hr-r_rrr Ll_l_fi.‘ e .'KilJlJ:("l-)
I |',.,‘al de Obras, o Servics Urbang:, AAD 5 40 horas % 110,00
Fisioterapéuta TNS 1 7 40 horas _@;___3{_)9_,9!)“
Gari AOP 24 10 horas % 130,01)
Guarda Municipal A - T 40horas | R$ 13000
'Guarda Sanitario AOP 3 40 horas R% 130.00) |
Laboratorista TNM # 10 horas _ﬁ!iiw__m—l '\7575])[)"
{Mcdico - TNS 3 40 horas R% —._ifj[)(m
Medico Veterinario TNS 1 40 horas R$ ““‘3[5{_1?)1'-)'"
tMotorista AOP 14 40 horas R$ ITIUU_U
Motorista de Auto Pesado AQP 4 40 horas R$ _ﬁfﬂﬁ-
{Nutricionista TNS 1 40 horas RS ‘EEFJEijE'IT.”
[Ddontéiogo NS 4 40horas [ Rs 30000 1
Onentador Educacional TNS 3 40 horas R$ 356:&3'#
P | Ao A0 ors | 8 i |
é.:—*";ft,-s,',r)r Habihtacde MAG 100 25 horas REN _— E{.'_.filg_
Psicélogo TNS 2 40 horas R$ 300,00
Supervisor Educacional TNS | H ' 40 horas ?@“‘"‘"EL’JUZ&I‘
Tecnico em Agropecuaria TNM 1 40 horas R3 _171_(5:6—5"
| Técnico em Contabilidade TNM 3 40 horas R$ Th‘(iii?"
Tratorista AOP 3 40 horas ﬁST—TSBF)_LT
Vigia AOP 20 40 horas R$ @EJUL‘J




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNMBUZEIRO
PLANOQ DE CARGOSE SALARIOS - ANEXO Il

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

Quantitativo, Jornada de Trabalho e Vencimentos

Categoria Funcional Simbolo | Quantitativo | Jornada de | Vencimentos
Trabalho (H3)
(Semanal)
Administrador do Matadouro QSP 1 40 horas R% 130,00
Assessor Administrativo QSP 1 40 horas R$ 130,00 |
Assessor de Planejamento QSP 1 40 horas | RS 130,00
Atendente de Enfermagem QSP £ 40 horas R3% 130,00 |
Auxiliar de Bibliotecaria QSP 2 40 horas | R$ 130,00 |
Auxiliar de Eletricidade QSP 1 40 horas | R$ 130,00 |
Chefe do Posto Teletonico QSP 1 40 horas RS 130,00
[Encarregado de Limpez> Publica QsP 1 40 horas RS 120,00 |
Merendeira QSP 5 40 horas R% 130,00
Porteiro QSP 1 40 horas R3 130,00
Professor Leigo QSP 35 25 horas R$ 130,00 |
Secretaria do Orgao QSP 1 40 horas R$ 130,00 |
Servente QspP 6 40 horas | RS 130,00

/‘)
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ESTADO DA PAREIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS - ANEXO Vi

GRUPO ESPECIAL DE ATIVIDADES EXECUTIVAS

.- GAE -
ESPECIFICACAO GRATIFICAGAO QUANTIDADE
[~ GAE-1 R$ ) 40,00 60 =
GAE-2 RS % 60,00 50
e GAE-3 R& 7 5 18000 30 o
: GAE-4 R T 10080 20 |
GAE-5 BS . 5 160,00 10 r
GAE-6 RS 180,00 | 08 r
BT RS ' D 30000 06 3
GAE-8 RS = 1 ¥ oohes 04 )
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS E
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA()

E FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO X

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - T'NS

Maio/1998

Agéncia Office - Campina Grande (PB)
Fone (083) 322-1851 - 972-1138




liS’l‘Al;() DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DL l{l\'llilJZlfli!((__)
PLLANO DE CARGOS L SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS L ATRIBUICOES

GRUPO OCUPACIONAL: Téenico de Nivel Superior [ :-;lr\m-:'il_(}-i_ I'N

CARGO: Assistente Social ; | CODIGO NO “ﬁ},__”_z!_ﬁ_\
DESCRICAO DA FUNCAOQ:
Aluar no conjunto das politicas sociais,

no campo da saide, cducadio, habitagio  tralal-o,
transporte, criangas ¢ adolescentes, previdéncia ¢ assisténeia plancjando ¢ exceut
assegdrar a methoria da qualidade de vida das ¢l ‘
assisténcia social numa perspectiva de cidadania ¢ de participagiao popular, ST LR . .
RESPONSABILIDADES:

- Pela Realizagao das suas atividades;

ando atividades gue vis o
asses subalternizadas da socicdade, atraves da prestiGue o

- Pelo Material de consumo. permancente ¢ cquipamentos disponiveis i realizacio do seu rabaiho, P
EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO: = T
- Curso Superior concluido em Servigo Social :
- Registro no Conselho competente ) )
O R A e

- O acesso ao cargo se dard através de concurso publica

= A promogio obedeceri os critcrios definidos no atual Plano (e Cargros ¢ Saliarios ¢ no !-\Eiijlﬁ_- o 8o
ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO:

- realizar pesquisa socia) paracconhecimento da realidade

asertrabalhada:
claborar planae, proveamas. projetos ¢ atividades e

teaballio. abjctiv o mnlerve
conhcaimento realicide

(LT O R IR TT IS T |
nvestipida:
- pramover estudos socio-ceondmicos para lins de clegibilidade dos beneliciarion dos ser oo ; SSISlenciais,
oferecidos pelas instituicies: :
- esclarecer os beneficiirios sobre os dircitos sociais. mobilizando.- o Paria coesercicio da cTladunia, atnreecs
de uma agao socio-cducativa;

- cstabelecer encaminhamento ¢ OTICNagoes SO
fendmenos sociais inerentes a politie

ete.);

ais Junto a mmdividuos, Lrupos ¢ populagies relacionmdos o
a social implementada (saude. cducacio, idoso, cripm

at doleseente

- realizar pericias leemcas, |

audos periciais, mlormagoes ¢ p
social;

arceeres sobre mater o Sprealicas de scrvicn

- desencadear esoy estimular o processo participativo
ICOs prestados pelainstituicio:
proporalternativas de agio na drea social;

4 pepulacan, no osentido di ine rporac o e soas
demandas aos sery

- dentificar ¢ relacionar os fecursos sociais ¢ institucionais ¢ xistentes na regiao:
= Orientar os usudrios o utilizarem adequadamente os recurson SOCHIS ¢ institucionais da coorng | e T
SHUagOes problemiticns sociiis detectadas ¢rou demanibidas;

- propor medidas para reformuliacie de politicas suciais vigentes ¢

meapresentan e bandinnentg o oy Finvno de {
novas politicas assistenc i |
PIESET Servicns cop peto, Comevastan o solnca problemas imeding., apresentaday pe g ke
USIEEE et dos pec g o PHETIOS bl iomais c/om atioc, s encammhamentos o pecg el AT
mstrthigie oy oy ¢ Orndaedg
= claborar relatoron oy atvadades realizadas com g Praplae s aseantuls i nin SO e e ey

.
para estudo, avaliagan o Programacan,

sexereer atividades similares o com o mesmao nivel de diticuldades

//-’
Fi_asts s 4 . PLry [ty T " ¥ /
Agéncis Office -t azgrat oy - WA ATD pe) 97T gy
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ESTADO DA PARAIBA
]’Rl‘:l‘“]il'leRA MUNICIPAL, DE UMBUZLIROG
PILANO DE CARGOS |: SALARIOS

>

DEMONSTRATIVO DL CARGOS | ATRIBUICOLS

GRUPO) OCUPACIONAL: Teéc nico de Nivel Superior

CARGO: Fnfcrmeirn o ' |(1Jl)l(;(TRU'('i'iEiE"'i'E:"N".'l'i'f'_'

DESCRICAO DA FUNCAO: i - .

Dirigir, organizar, plancjar exceutar ¢ avaliar iy rdades de assisténcia de entermageny mdividugl o
tm cquipe de sadde, usando para isso processos de roting clou especitico, para provera recuperagio da saode
individual ¢ coletiva, Realizar tambeém atividades de cducagio <anitdria d
prescricio e/ou administrando medicamentos preestabelecidos,
controle sistematico dis doengas ¢ infeccives em hospitas, e
RESPONSABILIDADLS: e I e
- Pela realizacio das suas atividades:

@ populecio asdsida, fagendo o
bem como aplicar medi g, amofengio

- Pelo material o consuma, permanente ¢ cppamentas disponiveds, ; realiza an doson o e
ﬁﬁfmﬁﬁﬂﬁfﬁxiﬁiE?j.ﬁﬂﬁ?}ﬁi(ﬁ;b:ﬁkhf e = s
- Curso Superior concluido de Enferme

- Registro no Coneelhi, competente
PT\(";ZQSTJT,‘FRGK?GFHT)T"&- B

iro ou Enfermeiro Ob<tétrico

- O acesso ao cargo s dard através de concurso publicn
- A promocin ohede: CrLos eritérios definidos no aAtual Plans de Cargog Satarion ¢ st Sorvid

ATIVIDADES ASSOCTADAS AGCARGO: L il Sorvick
- Dirsuir rgios de colermagem que fazem parte

da estruturg Basica da saode publica ¢ o o &
servigos de unidades enlermiapems

chetig

Yrpantzar ¢ dipgger o ragos de enlermagem, bhem OO stas b dikdes te nicas auntlie oy g [RUTRITEN
prestadoras de servigon,
- fazer con<ulioriy, auditoria e cmitir parcceres sobre aomatéria de enle T
- realizar consujry o Prescrican de assisténciy de enfermagem;
= assumir cuidados dircios e e riseo de vidag
- realizar cuidados e enfermagem de maior complexidade teenjcy o que requisig
adequados ¢ capaciode de taomar decisies imediatas;
- participar do planciamenta, execucao ¢avaliacio de 1oy
= participar na claborac in, execugio ¢ avaliacio dos Planos assistenciags e siude:
- fazer a prese riciao de medicamentos previamente cstabelecidos CEprogramas de sadde pokiic ¢
aprovada pelia institun o ge . nide:

- participar do progee

enlermagem a pacientes om estado de pr

¢eonheciionios crentificos

sramas de sadde:

i

o de elaboracan de medidas de prevenci,

Ceontrole sistemitico (e AR que paossane
SCr causados jog pacicntes, dur;

e i assisténcia de enlermpoem:

- p;lrlilip.‘:r v prevencan ¢ controle das docncas s micsiveis, v ceral oy droveiie o de v dlong
«_-pit,'cmj':If':r_m.n;
T Prestar assisténcin . enlermaseny a pestante. parturicnte

PUETPCTY € a0 recemi- pasgq o
< participar e Proseamas e

aIstencia mtegral o G, mdividual ¢ (.

EIUPOS ospeeitices ol i
dealtg riseo:

daqucles prioritirin., .

- participar da execncar Cassistencia obstClrica cm o

B ao de emerpenceiy acompanhando i oyey
trabalho de parno:

LS | B AN TR
- participar de Progrim

an catividades de educaca «
da familia ¢ (; populy

o em geral:
mexereer alividlades similiges, et
UISS]'.'RVA(,'A(): VAETS

obzlétrica, além das

AT O tuncao da inclhoriy (y s decindi g

o mesmo nivel deoditic gl
prolissionais titulires (e
atividades de que trata os
T Prestar assisténcia i

diploms g certihicado e obvletiiz o (e vinlorme ey
salens precedentes., podem ser e duiidos 3
arturicnte no parto narmal:

- identificar e distorciag OhsSICicns ¢ tomar as dee
Badi b R el I ]

Sa
= s N o

eada de ury i 7

Agéncie Uffice «, * el

L SIMBOLOT TN T
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DIE UMBUZIIRG
PI,ANO DE CARGOS I S/\L/\Rl()fi

DEMONSTRATIVO DE CARGOS [ ATRIBUICOL:

GRUPO OCUPACTONAT ST ¢enico de Nivel Superior N — *ﬁll)Lg‘lfﬁ ]
CARGO: ngenheira Agtonome - [ CobiGo NU}'_“_*_E__‘L:’E’_»__'__,__._
DESCRICAO DA FUNCAO:;

Elaborar ¢ supervisionar og Projetos relativy
plancjamente, ¢ controle das enicas de utiliz
ualidade dos prodyios agricolas, S g
RESPONSABILIDADES: [ -

- Pela realizacio das suas alividades:

- Pelo material g Consumo. permanente ¢ cquipamentos Jisponiveis i realizaca st trihi o,

T ERICERCIAT e e AT AD U A s freadivzg S
EXIGENCIAS PARA ADMISSAG AO CARGO:

- (,'urkr.‘ Superior concluid, em Agronomiy

- Registro no Conselho competente B e
ACESSO | I'R()\l()(,'.-\():

acultivos apricolys e Pasttens, fazendy o

agan de terras, oy fungan de Propreian um mejor rendiment.

- 0 acessa g CATRO S dani atrav gy (e concurso pahlico

~ A PIoOmocio ohedeee i oS Critdriog definidos no atual Plan, de Cargos ¢ SaLirios ¢ no Estatuee do Sy e -
ATIVIDADES ASSOCIADAS AG CARGO: e J

Fazer 4 claboragan (e meétodos ¢ 1éenjcas de cultivo, conlorme tipos de <olg ¢ochme realisg
irlvc‘:!ij_:nqﬁt'x. estudos, expericneins Coandlises dos resultidos, em lncio de mclhogar Forcrmings o
sementes,, o desenvolviments, da planta, 5 adaptacia (. cultivan o rendhientoy o, Whei e e |
caracteristicas, (e cultivgy HETICO ]y 1
- investigar o eleitos rotatividade, drenagem, irrigacio, adubagem e candicaes climiitic: s oy, Pt s |
culluras agricolys, cletiandn cxperiéneing ¢ analisando g resultados pny Periode oy o meadory, e v
caotheita, cop o, ohjetive e determinar iy 16 s de tatimento solo ¢ g Propricesploraco agcoln miags,
adequada i cady lipo de solg ¢ Clinag

S Aprimorar og meétados ¢ 1é nicas j

i existentes o claborar now g 1 ey
thaninhan oy neas by g

Cmy luneyo (e combiver ga o
LR 6 PR e R tenede copny

Povse e R RN I S T TR P S, ik
as.bem caomo propag

ar mator ¢onelhoy rendimento do gy 0,
ACA0 1oy agricultores ¢ demais trabalhador e
l€cnicas e exploracio agricala, dando indicagnes, ¢pocy lorma
informagaes Para aumcentar 4 producan ¢ Propiciar varicdad s noy
qualidade ¢ valor no cultivo

PEESCIvar i vida oy plant

- [azer a arient

varneolas aoreapeit (e ME dos, it

le plantio. custos deecptyya, Coouls
asou aprimoradas, de g nor rendip

Wt

A especializacie pode ser em determinidos, Upos de cultirgy aericolas. multiplicacan 4 vy Tedades (e
plantas, ¢ no combate as prapye Huem cultives especiticos:

soexereer atividade Similures ¢ com o mesmo nivel (Je diticuldades,

Agéncis Office .. LR S



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE l{f\lliU}ﬁEii((J
PLANO DE CARGOS F SALARIOS

DEMONSTRATIVO DL CARGOS |- ATRIBUICOLS

GRUPO OCUPACIONAL: Téonicn de Nivel Superior
CARGO: Engenheiro Civil
DESCRIQAU DA FUNCAO;

Elaborar, exccutar ¢ dirigir projetos de engenharia civil relacionados g cdiicnco s, radoviag,
acroportos, obras sanitirias ¢ hidriulicas ¢ outros, examinandn as carm leristicas ¢ oreRmsando o5 planos,
mctodos de trabalhe ¢ outros dados solicitados, visandn possibilitar o

arentar o construc i, manulnean ¢

eparo c/ou reformas das obras Citadas, com vistas o assegurar os padrocs 16enicos c'&igiall‘h._ N
R ESPONSABILIDADTS:

- Peli realiza

ao day suis atividades:

- Pelo material de consumo, permanente ¢ cquipamentos disponiveis i g alizacio do g I!'_’l'f'”_!'i" _____ ——
EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AG CARGO: e

- Curso Supcrior concluid, cm Lngenharia Civil

- Registro no Conseiho competente
ACESSO E PROMOCAO:
- O acesso ag cargo se dard atravis Je coneurso publico
-~ A promogiio obedecers s critérios definidos no at
ATIVIDADES ASSO( JADAS AO CARGO:

- Realizar o exame Prévio dos errenoy, onde ser

al Plano de ¢ ArLos ¢ Saliarios ¢ no st do Sorvicde

ao realizadas ay obras, Frzendo v oy alin,e
condighces exipidas, pelas nonmas Wenicas para exe
local mais apropriade,

e compleie o

cugan da MCesmi, no caso jl eterminar o Lorremme o g |

fazer us Gilculos o esborgos ¢ delorm

HEOCS previstas na obyg projetidda cu o
procedendo consulty dus tabelas ¢

aletenn oo exa i o
cletuando comparagocs, tendo em conts ltores comg,

cngza calonlada
pressao da agpua, FCSISLENC 1 0. ventos ¢ mud

angas de temperataras, o ling deapurar a i ey o s,

que devem ey usatlos ny vonstrugao da obry:
- lazer o projeto de construgao da obra, claborando pl

ankias ¢ sugs espectticacoes, boum conea dicand. lipuos l
de materiais, CYUIPAMEntoy ¢ mio- e

-obra necessirias o suarcalizacio:
- fazer caleulo ¢ previsiao de custos pard a cxccugao da obry,
a0 Orgio competente para a sua devidy aprovacio;

OIganizar Programa de trabalho, claborando plantas,
providéncias que se ornarem necessarias, vis
operacionalizagio das obrus;

i
i
aeompanthando o projeto que ter cocamindy: }

Croquis, cronograngs (e witvilades o deniais
ando propiciar, Sstematicamente, a orientacio ¢

Bscelizieae ms,

|

1

- coordenar g Exccugan da obrg, acompanhandy ¢ dirigindo as vperagoes Jde raballo ASSesvngde |
cumprimento dos Prazos ¢ dos padroes e qualidiade ¢ SCLUrANG leenicn ’
s controlar , operacionalizacan o projeto, procedendn ESUPCTYINIG ¢ oo NEW O gt i (e Ao
tleenicos, pary avsegdrar s observancia das especilicacoes ¢ dos padrocs de SO G Coquati Ly 1
= avaliar os trabalhos (e arruamento, estradas, obras hidriulicus ¢ OULLOS, mspecionimo S |
loca™, consultando tapogratoy ¢ prolissionars afins, eovilinde parcecies 16 e vISEO s eprae |
cumprimento das norme de seguranga ¢ qualidade; :
T exeeutar atividades similares ¢ Lom o mesmo nivel de difi uldade. j
|

—-—-—-—.___x e

' 6 f APrap, ) a

APInCls CMCO - ¢ mmona €y, 111, 3
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DEMONSTRATIVO DE CARGOS E

Dese

realizando Experiéncias, e
substincias sobre fup
medicing ¢ dema;j
RESP()NSABILIU

- Pela realizacio

| - Pelo maleria] o
EXIGENCIAS PARA ADMISS

- Curso Saperior

- Registro ne Consel
[ ACELSSO E PR()M()Q.-\(J:

[ - 0 acesso g car
‘

| -

linidos no atual p|
-rT\'nwumﬁ?f/\sxnﬁixu,\s, (

A0 de Chrpog e Saliiriog ¢ o LSt e
—-__;‘.__——___ﬁ_ —— e e

|
| «

subre tecidos, ¢ lungoes

f

A Promaocion oh

Realisng xper
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leterming, 4com
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T
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TCalizar exymey

ESTADO DA pA RAIBA

EFEITURA MUNICIP
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cCulice ¢ Hinqufmicr)

nvolver Pesquisas sobre 4

das suas atividades:
C Consumo, Permanente ¢

concluidg ¢m Farm
ha Competente

dciy ¢

89 sC dard atray ¢ de concurs

edecery og Critériog de

Stes e anilises,
coes vitajs, com o objetivy ¢

CARGOS |z SALARIOS

Nivel Sg Wriog
[

composigio, lungaoe
cstudando 4 1630 quimicy e al

Cquipzmentos disponiy
AU AQ CARGO;
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SO publicq

YCARCG):

EN6 1y gy s 1 andlives
as fungoey
POsIGHO quimjes destes or
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VItais, analisand, 0
Himicns, em o luncio (e
ade iy L-lr:rllcnl_n;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZLEIRO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

IS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior [ SIMBOLO: TN

CARGO: Fisiolcrapéuta [ CODIGONOTHO: 07600

DESCRICAO DA FUNCAO:

Realizar tratamento fisioterapéutico, através  de procedimentos  bascados  ¢m avaliagoes
sistematizadas, de acordo com o diagnéstico clinico do pacicnte,

Atuar nos trés niveis de sadde: Fisioterapia preventiva, curativa ¢ n:ahiIif;ul:‘r:s.rw__ o
RESPONSABILIDADES:
- Pela realizagao das suas ativ idades;
- Pelo material de consumn,

permancente ¢ equipamentos disponiveis i realizacao oo SURTETENI TR .
'ﬂl(mmﬁ_ﬁiﬁﬂmﬂﬂﬁT_‘ '''''' e
- Curso Superior concluido em Fisioterapia |
- Registro no Canselhn ¢ ompetente J
ACESSO EPROMOCAG: R T

- O acesso ao cargo se dara atraves de concurso pablico

[;A Promogao obedecera os critérios definidos no atual Plano de Cargos ¢ Suiirios ¢ no Estatuto do Servigh -
ATIVIDADES ASSOCTADAS AO CARGO: B - T
- Alender pacienles de acordo com
¢ anilise dos result

a patologia apresentada. procedendo inicialmente

anamnese. exane fisico |
ados de exames especializados:

!
determinar uma conduts fisioterapéutica de acordy com g

claborar ¢ prescrever um programa de trat
- atender pacientes ambulatoriais, enc
respectivo diagnostice:

mostico clinger:
amento lisioterapCutico, confornse

iavaliacao do acwer le:

aminhados por servicos medicos-haspitalares. acormhades de gm

]
|
|
l
I
- alender pacientes iternados, e deitos hospitalares, indlusive con UL para PrOpICar i reevperaci di ‘
fungiao motora ¢ cardin-respirataria ’
- Atuar no setor hospital '
amamentacie, i

ar-materno-infantil cm atividadee, relacionadas o pre-parto, packa e oauciperio ¢

- alender pacientes prrtadores de distarhios gineco-obstétricos, ¢

- alender recém-natng portadores
estimulacao precoce:

mastologic,.

de encefalopatiag hipoxicsyncmicas Ferinatais i e deniceas de

- participar de reuniocs administratiy
- participar da organizacio ¢ exeeug
envalvendo o cquipe

as ¢ leenicas/cientilica do corpo clinico da unicid.. -
a0 de campanhas de cducagio par
interprofiscional:

- participar das reanioes

@ saude, seoproposes pla waidage,

avalintivas da unidade sobre o quathidade de assistOnc i mddies S TER FEYR TR

AASSISIENCTn e e gepal:
regulamentos dos lif)\|)f|1|l\ O unedsyeee

sode simde:
serercer atividades similaree

> com o mesma nivel de dificaldade:
OBSERVACAO: A especializagio serd exigida de acordo com
coma Lal:

Jumo aos demais profissionais da sinide. objetivanda telhoryg

- CUMPTIE 2% normae ¢

a necessidade (g INSHLICHD - sy destendy

- Fisioterapia Geral
- Fisioterapia Cardio-Respiratiria
- Fisinterapia Gineco-Obstétrics
- Fistoterapia ] raumao-Ortopédicn
- Fisioterapia Reumatologicy

- Fisioterapia Neurologicn

- Bisioteripia Pedidtrica

- Fisioterapia Preventivi




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZIIR O
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOLS

SRUPO OCUPACIONAL: Tecnica 0o NisT Superior SIMBOTO FUE T

CARGO: Mdcdico | CODIGONO Clin i s
DESCRICAO DA FUNCAO:

Realizar exames médicos, dar di
tratamento. Realizar cirurgias usando recursos da medicing preventiva oy lcrapCulica,
do problema tratado, ¢ de acordo com a especialidade de cadsy mcdico.
RESPONSABIL][)AUES:

- Pelarealizacao das syse atividades:

agnostico, fazer a presericie de medicamentos ¢ owlas fornes e

conforme el L'.\;yl"lli'llil

\
- Pelo material de consuma, permanente ¢ Cquipamentos disponivegs |
EXIGENCIAS PARA ADMISSAO A0 CARGO: - F
- Curso Superior concluido de Medicing

- Registro no Conselho, competente i
ACESSO E PROMOCAO: o I —
- 0 acesso an cargo se

ard através de concurso publico

- A promaocan nbedecers 0s critérios definidos no atuyl Plano de Cargos ¢ Salirios e no bstaeato do Servich.- |
ATIVIDADES ASSOCTADAS A0 CARGO! o - eeeag
- Atender os pacientes conforme

paciente;

- estabelecer uma condut

Sua especialidade. procedendo g anamnese, exame fisico ¢ « 2NN

#conlorme suspeita do diagnostico,
(laboratoriais e periodo di consulta:

- lazer por escrito a
diagnosticada:

lazendo indicacoes e U Comip cmenlares

prescricao de medicamentos ¢ cuidados especiais exigidos pela nan ez (Jy doenc i‘

- fazer preenchimento ¢ assinar formul
- fazer cirurgyas, aneslesias ¢ tratamentos especilicos de ratin
anoutagocs no prontuirio de cads pacicnle:

- participar de reunies administrativas ¢ téenicas/cientilicas do corpo clinico da unidade:
- participar da OTganizacan e execugao de campanhas de ¢duc
envolvendo a equipe interprofissional:

- participar das reunioes avaliativas d
junto aos demais profissionais

|
arios (e mternagao, alta, cirurgia ¢ liteo:

e de emergcéngiy, procedendo repisiro g

|
|
|
1
4630 para a sadde, se propasta pela unidade
a unidade sobre g qualidade de assisténein medica pres ada ao Pavicnte
a saude, em fungio da melhoria da
= CULapriT as normas ¢ regulamentos do hospital ¢/ou unid
sexereer atividade simil
OBSERVACAO: A
designada como 1y):

assisténcia de modo geral:
ade de saide:

Ares e com o mesmo nivel e dificuld
pecializacio sers requisiticda de

ade;

acordo com necessidads da pajy Hean ¢ s

Medico Pedintry

- Mdédico Ohstetry

- Mcdico Cardiologisty

- Mdédico de Seguranga do Trabalho

- Médico Chinico Geral '

- Médico Clirurpiio ’
]

H



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMRBUZEIRO
PLANO DE CARGOS I sA LARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

LRUPO OCUPACIONAL: Teonico de Nivel Supcrior [ SIMBOLO: TN T

CARGO: Mcédico Velcrinario :

[ CODIGONO Ciin:
DESCRICAO DA FUNCAO:

Assislir os animais que estao sob a responsabilidade d
madichics t€cnico-sanitdrias ¢m niveis adequados. bem como acompanhando as condigoes (e Himentos ¢
procriacao dos animais ¢ oricntagio ¢ fiscalizacio sanitiria,

aunidade. contribuindo e namter g

WESPONSABILIDADES:  ~ —~—~—~ — — ——

!
Pela realizacio das suas atividades:
P

CACESSO EPROMOCAD: =

Pelo malterial de consumo, permancenle ¢ cquipamentos disponiveis i realizacan do seu teab o,
EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO. B T e
- Curso Superior concluido em Medicina Veteringiria

- Registro no Conselha competente

) acessn a0 Ccarp o darit attaves e o ancursa publiceo

A promaocin obedecerd os criterios definidos

noatual Plane (- Cargros ¢ Salirion ¢ o | Shatulondo S vl
ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO. e T e
- efetuar exames clinicos NOS animais:

-

- realizar a profilaxia, diagnaostico ¢ tratamento das docncas dos animags: !
sxercer a coordenagan dos exames de laboratorios

prrivcipar da clalwsracae ¢ aotdenagan dos Planess de tealsalhes di v igiliangia Sotithad fo,
farscr o f’rf('rl.'.'fg'.'fcl aos Accnicos o Laboratirio cm 1o lagaa a eoletii, analise  ar dtomiepatale o,
sopatologico, hematoligico ¢ imunoldgico;

mar condighes para prover o melhoramento das especios mais adequadas as stividades da entidinle:

MONVCT ¢ exeeutar programas de nutrigiao animal:
cxcroer atividades similares ¢ com o mesmo nivel de diticuldade.




L‘S'I'AL;U DA l’/’:l{/\l’li/\
PREFEITURA MUNICIPAL, DE UMBUZEIRO
PLANO DE CARGOS | SALARIOS

'DEMONSTRATIVO DI CARGOS [: ATRIBUICOLS

GRUPO OCUPACIONAT: Técnico de Nivel Superior SINB GG TG

CARGO: Nutricionista [ CODIGONO{

J
|
f

DESCRICAO DA FUNCAOQ:

Plancjar, coordenar e supcervisionar os sery ios de nutrig
alimentarcs ¢ o necessirio aproveitamento de recursos dictéticos. |
conservagao e distribuicio dos alimentos, A ——
RESPONSABILIDA DES:

- Pela realizacio das suas auvidades; ~

- Pelo material e consumo, permancnte ¢ cquipamentos ¢

ao, observando ¢ analisando as caréneciag
azendo controle da estocagem, preparacio,

EXIGENCIAS PARA A DMISSAO AO CARGO: ) ,
- Curso Superior concluido em Nulrigio I
~ Registro no Conselho ¢ ompetente i

“penves arcalizacan de seu tralalheo

- () acesso ao Cargo se dard atraves de concurso publico

- A promogan obedecerd o critérios definidos no atual Plano de Cargos ¢ Salirio. o sttt do Sery -

'_'__‘j——--—*-—-— e il
ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO:
- Fazer a orientagio quanto

40 preparo e coccao dos géneros alimenticios:
- fazer o plancjamento ¢ claboragio dos card

apios ¢ dictas especiais:
- fazer a supervisao do pre

paro ¢ distribuiciao das refeicoes;
orientir ¢ desenvolver program

s responsabilizar-se pela order

- lazer a supervisao dos trisbalhos de recebimento ¢ armazenamento dos péneros

- Inspecionar a ACCIAGHO o cardiapios;

S eslmar o cusio mdédiey e, reteignes;

ade educacio alimentar ¢ e pesquisa di Institgic -
e manutengao das hoas condicoes de higiene:

alimanticio.:

S Participar das comissocs responsiveis pely compra de scncron alimenticios SR ITENTRITINN CUMI T Sl ¢
materiais especificos:

TCYUISITAT O miaterin] pe, SNAnIo e funcarey dao preparo dis releqen ey

Lxerenr atividades similages veam amesmo nivel de dific ulehinele

e

-

Apéncie OfMize ~a



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZELIRO
PLLANO DE CARGOS L SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior ' e

CARGO: Odontélogo | CODIGO NO CBO: 0-63.10

DESCRICAO DA FUNCAO:
' Fazer diagndstico das céries ¢ alecgoes da boca, dentes e regiao maxilar, usando para Liso

metodos ¢ processos clinicos ou cirdrgicos, para promover ¢/ou recuperar a saude bucal do pacieai,

RESPONSABILIDADES: -

- Pela realizagao das suas atividades:

- Pelo material de consumo. permanente ¢ cquipamentos disponiveis

acrcalizacao do seu trabalho.

EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO: - ) E

- Curso Superior concluido de Odontologia i

- Registro no Conselho competente '
ACESSO E PROMOCAO: T
- O acesso ao cargo se dard através de concurso publico i

| - A promogio obedecerd os critérios definidos no atual Plano de Carges ¢ Subirios ¢ no Estuato do Ser i !
| ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO: T
l - Fazer o exame. detectar e tratar de forma clinica ou cirdrgica, afecgdes dos dentes ¢ tee dos de suposie. |
restabelecendo forma e funcio:

i - examinar os dentes ¢ a cavidade bucal, utilizando aparcthos ou por via diteta, para veridicn o pre now ke
| caries ¢ oulras alecgoes: {
aplicar anestesia troncular, pengival ou topica, wrilizando e dicanenton IO CNIC s o ey |
conlorto o Bacilitar i esecuci o featamento; [
-dentificar as alecgoes quanto a exlensio ¢ i profundidade. utihizando instiurcntos NPt s e raniol icos, l
para estabelecer diagnostico ¢ plano de tratamento: !

- extrais raizes ¢ dentes, utilizando [oreepes, alavancas ¢ autios instrumentaon, pacta presenin lecgoes: |

{ - restaura caries, excoutar a limpeza profilitica dos dentes ¢ Lengivis, evtraindo Girlaro. i evitas o |

instalagao de focos de mleegoes:
claborar, conrdenar ¢ excentar programas cducativos ¢ (e
pata a comumdade de baixa rendn e para os estudante:
cxaminar

atendhmento odomtalopico prvon s valtados
i rede mumeipalb; i
¢oanterpretas os resultados de exames radiologicos ¢ Taboratonais em fungao o comyplela o l
thiagnosticn;

Farcr o repistto dos pacientes alendidos, o partin e

stas hichies idiaduans, anotande corclomaes o
th,q_{llt]\ln.n, tratamaento ¢ L“-IIIU(__.‘IU da

aleccaa, para a oricntacao terapeutica adequada;
- fazer a prescrigao ¢ administrar medicamentos de uso externo ¢interno, indicados cm o

Rtoloni:
- fazer a orientagio ¢ encaminhamento para tratamento especializ

ados |
- participar de grupos de trabalho ¢/ou reunioes com unidades da Preleitura ¢ outras ciotiz ades priclicus ¢ :
privadas, realizando cstudos, emitindo parcceres ou fazendo cxposicovs sobre siluagoes ¢rou problemas,
v echisentimdo trabathos téen cos-cionhlicos, pana dine,
de formulacan de dirctrzes, planos ¢ programas de trabaiho aetos

| dentificados, opinando, alerecendo sugestoes, revisinde

O IUNICTpLo,
= exercer atvidades similares ¢ com o mesmo nivel de diticuldade.,

—_— e e S T S

APKY, Fed Y

Agincis Ofice * smgoma " eaneie 179 .



ESTADO DA PARAIBA
. PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZIEIRO
PLANO DE CARGOS [: SALARIOS

L DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOLS

w)

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior [ SIMBOLO: TR
CARGO: Psicélogo | CODIGO NO CTio: 070,107

DESCRICAO DA FUNCAO:
#  Realizar estudo e avaliagdo dos mec

lécnicas psicoldgicas para habilitar a orientagao,

a lerapia clinica. S —]

RESPONSABILIDADES: '

- Pela‘realizacao das syas alividades;

- Pelo material de consumao, permanente ¢ e

anismos do comportamento humano, claberande ¢ usa o
seleqao ¢ treinamento no campo prolissional. o dizgnosticn ¢

| juipamentos disponiveis i I(Ir’i“/('_l_L;ilE\ _‘_Il"_ﬂli'_'i'.:.',l,i_'_'i‘,,,,__,f.- |
EXIGENCIAS PARAADMISSAO AO CARGO: o -
- Curso Superior concluido em Psicologia
i - Registro no Conselho competente \
ACESSO I PROMOCAD: e T
" - O acesso ao Cargo se dara através de concurso publico |
- A promogio obedeceri os critérios definidos no atual Plano de Cargos = Sakirios ¢ no Fstagto do Servicd-
ATIVIDADES ASSOCTADAS A0 CARGO: T ———

- claborar proposicoes ¢ proceder sy
cletivando experiéncias em |
- fazer a andlise
individuos:

a comprovagao ¢ experimentagio, a partir dy observacio da realidagde
aboratdrios, bem como de naturesa diversag
da influéncia dos fatores hereditirios, ambicntais o OulrEs esplcies qus olua n solre o

- participar de reunioes multidisciplinares dy unidide, para discussao de difs Tentes Cisoes

sonentar outros profisoanais no desenvolvimento da recreacao infantil; !
fazer parte o processo de recrutamento,
desempenho de pessoal ¢ a orien

- fazer parte da el

selegiao, treiamentn, acompanhament: ¢ awalican i
tacio profissional:

aboracio de ansilises ocupacionais,
- obter informagies sobre o pacicente, tr
-lazer o diagnistico da exigénc

- podle cspecializar-

anscrevendo os didos psicologicaos adyguindos e tedtes ¢ ea
aminima de distitmias, disle
seemodetermimado campo i psicaolog

RIS
XHIS ¢ outros distirhios PN IO,

e desigmado confore s cnpecinlicag g

excreer atividades sinnlares Ceomamesmo nivel de dili ulehee

—_—

T ———— ———




PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS E
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA()

E FUNCOES GRATIFICADAS
ANEXO X

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL MEDIO - TNM

Maio/1998

Agéncia Office - Campina Grande (PB)
Fone (083) 322-1851 - 972-1138




ES’I‘AI)) IA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DIE ({I\'IBUZEIRU
PILANO DE CARGOS I SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOL:;

0:

Auxiliar nos servigos de contabilidade da unidade, organiz,
escrituragio nos sistema Mmccanizados ¢ aulomatizados, ¢m fungio
administrativas,

RESPONSABIL] DADES:
- Pela reaiizagio das syss atividades:

ando ox documentoy ¢ mélodos (e
de cumprir ag exigéneis legais ¢

- Pelo material e Consuma. permanente ¢ cquipamentos disponiveis, realizican do ey g o
EXIGENCIAS PARA ADMISSAG e —— LR Y AL
- 1" Grau com nive) protissionalizante ¢,
ACESSO E PROMOCAQ:

- 0) acesan i CATRO Sealari atrgvee de cone

ou de especializagin

urso piblico

|
A Promocao ghedecers O CHETIos defingds, o atuad Planeg e ¢ SHECS ¢ Saiirios C e Bslatitn oy Sopy 1l -
ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO: T = i
E - Fazer 4 vonferénciy ¢ preparar tody g documentacie, GueCxifa pagimentos, v eRlenby . werthimients o |
| tributo devide, o NCCCSAr:

| ~ manterinlormade, ¢ orientar sohre o Pagamento aos forpe e dores ¢ ae unidicd

a0 dos relatarios it lcv:mt:mlcnlus Solicite
| - auxiliar ny claboracio de 1y

Soetdnnest e !

los pelo Supcrea inicditg- .’
alancetes didrjos, mensais ¢ balangos i
| - auxiliar ny escrituracio contihi i unidade:
- fazer o controle do saldo da ¢ony
- fazer o controle de todaos o

- auxiliar ny claborag

e bens ¢ valores aincorporar:
S CONVENINS firmadog pela unidade-

- auxiliar ny contabilizacie oo sislema financeiro, OrGamentario ¢ patrimonia)-

i

!

|

i

- fazer cong acian ¢m lichas contaheis: f
lazer g lstagem de Caplacan de (uy

DN orcamentirios, lmanceiras ¢
sponibilidade financeiry. para

PAEIMONiS ¢ e slrativo
rem enviados an seor de processamento de dados g seereny

Cconlrale
o do Minisiérin competente:

xithar r'l:nhnr::-_‘:m mensal o (e, |v:|F;|nr'!r-'., et
reAmentana da Rece 'y ¢ Despesa p
cosmpctente:

Ialivos (g CheCng

S AN L FT TT HY N T uxlia

AR Serem enviiados ;) < cretaria (e orcamento ¢ livaneas

Ministor,o
L O controle o) rhiye, Mmenticing ¢ cxrpg OTCmenlan e,

Contorme ey, gy St vy
PPEOBTAIG . projetos ¢ alividades,:

R S TI TN

§

2Cr O controle (e SUprimento e fundos:

crlin cmipenhos, atnliacoes, v_wrrct.pr:ml(m_i.’n\, ST ITES ST TIVIRTIRRTS

I processos g sclores ¢ fr'rnw_u]urcs. cilculos (e 1Pl
marier inlorm

AR T ITIN T AT Ilormac e, stibre P e

descontos, (.'.'llhél[.‘lf_:('”‘\. tanas de copp
ado 0 ey de orcamento div unidade sobre o
fcmonsiratiyvos, conlercngyys, controle ¢n

Cites, el
debitos ¢ crédites o serem
Vlivros doy cmpenhos emitidos:

esmo nivel de difie uldide

|

Cletmndos e e

CxXcreer Larefye "nji’i‘lllilﬂ."\ ccomn




PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRU
PLANO DE CARGOS [ SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ANTRIBUICOLS

TRUPD OCUPATIORAT: Thane de Rova e T [ SIMBOTG: TR
CARGO: Auxiliar de Enfermagem l CODIGO NO S_llj_)___\__f’_l_l_' _____
DESCRICAO DAFUNCAO:

Assislir as necessidades dos pacientes sob a orientagio ¢ supervis
bem como realizar outras atividades especiais do hospital,
obstétrico. bergario. U1 ¢ oulros, o .
R[iSl’UNSAB[Lll)AI)IiS:

- Pela realizacio das suas atividades:

- Pelo material de consumo, permanente ¢ cquipamentos disponiveis i renlizncin do seu trabe o, -

EXIGENCIAS PARA ADMISSAO A CaA RGO: T el
- 1”7 Grau completo com nivel profissi

ACESSO I I’R(Jf\l()(,fx‘\()

- 0 acesso ao cargo se d

a0 do enfermeiro og do medico,
comos centro cirdrgico, central ¢e material, centro

onalizante e/ou e Espedializacio,

ard através de concurso publico
-~ A promogio obedeceri o criterios definidos no atual P

ano de Cargo- ¢ Salirios ¢ a0 | statato do Sepvigh.

- Fazer o controle dos Sindis vilais dos pacicntes,

usando para jsso aparcthos de quseyly Pres
registrar situacies de normald

ades ¢/ou anormalidades:
- ministrar medicamentaon ¢ tratlamentos de

vi.l} l!

acordo com s Prescricoes do meédjen, baerm ando orario, o
medicamento, posologia ¢ outras informagoes registradas no prontusiio de pavicnte;

- fazer curativos sunples, usando
prescrigoes médicas:

T Preparar pacientes para consultas médicas ¢ realis
lazer a conferéneiy o condicionar o material
- lazer a esterilizagian do m

para isso nogoes e PHIMCITOS socaros, bem carg ol servi o g

agoes de exames:
ascresterilizado:
alerial, ins!rumcnln\, amhicnley ¢

Cauipamentos:

- eclar pely ASSCpsia, conseryagao ¢ limpeea do Material, instrumentos, amt

MCNLes ¢ equiparintos destinadoy

a0 uso médico cirdrgico:

sarmazcnar ¢ distribyir o material esterilizadi:

“lazer a coleta de maleriy) Para andlises clinicas:

- PCgar material ¢ oy tqutpamentos no almoxarifado At es de requisicoes:
Gansportar ¢ cntregar solicitagocs (e malcriars ¢ resuly;

os e caames ¢ encarminhar ooy Libarat
quando solicityds:

TR,
" PrRar matenial no hanco (e Singue. tais como: sangue, Plasma. ete.. quand. solicitido:
auxthar na pasaapen paciente da mesa Cinrgics pira

amaci ¢ oda maey Paraca camge
-auxiliar o enfermeir €

O 1Cenico e enlenmagem nos pro

eramas de educacao Prara a sade;
s exereer atividades Similares ¢ de 1u

al nivel de diliculdades:

Agéncia Office Saparas e gy b

ATIVIDADES ASSOCIADAS A0 CARGO: R —




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA M UNICIPAL DI Uﬁ'l BUZEIRO
PLANO DE CARGOS | SALARIOS

VTG |

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOLES

GRUPO OCUPACIONAL: T¢

cnico de Nivel Médio “Ki"{fl”&lf:'tl ______
CARGO: Laboralorisia CODIGONO Cho: n-3ias
DESCRICAO DA FUNCAO:
Exercer atividades proprias de laboratorio conforme sua drea de sua aluagio. mames

 RESPONSABILIDADES: o

- Pela realizacio das suas atividades:

- Pelo material de consumo, permancnte ¢ equipamentos disponiveis i realizacio do seu trabalho,

EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AG CARGO: T ]

- 1" Grau complety aié 4 8 série; ‘

- Experiéncia de | (um) ano oy conhecimento especitico das atis jidades I

ACESSO EPROMOCAD: I —

- 1) acesse an cargo se dari atraves e concurso public,

- A Promogio obedecers o critérios definidos no atual Plano e areos € Sakitios ¢ no Fstatin o Norvido

ATl V‘II)AI)ILS ASSOCIAD
- Fazer a colegy de

AS AO CARGU:

ser examinado, usandi DA isso meios ¢ instrementos recomedichio:
1S atividades de natureszy simples, que nao sej

ymalecrial i
- realizar exames e oulr;

A Preciso dnterpretacin |
resultados:

cemica do

- colaborar nas analises ¢ 1espes de sua dren de atuacin:
- fazer o registro ¢ arquivar copias dos resultados (eos Exames. festes e andlise. s oy formend e

S50los ¢ Materiais de Coy

nstrugao. Quimica ¢ oytros,

ee——eee

—_—

B LSS — S

SO i
padronizadas, possibilitando consulias posteriores: !
S garantir o sl pela asadpsia, conservacao e recolhimento material utilizedo: mtockaves ostnfis, arsasios |
¢ oulros; |
TRATAanur o zelo pely conservacio gy aparclhagem, instranicentos ¢ do proprio ambicnte do lehoratarion i
s exereer atividades similares ¢ M omesma nivel de dificuldide. '
OBSERVACAO: |
Os funciondring desye cargo serio designados conforme s especialidade como: Apilises ¢ linicas '

|




ESTADO DA PARAIBA ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRQO
PLLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

GRUPO OCUPACIONAL: Téenico de Nivel Médio

| SINIBOLG: TNA
CARGO: Técnico em Agropecuiria

[ CODIGONO CEO: 0-37.10

DESCRICAO DA FUNCAO:
Desenvolver atividades de natureza téenica,

controle dos servigos agropecudrios, em fungiao de auxilia

da produgio ¢/ou reprodugdo agropecudria. . o

RESPONSABILIDADES:

- Pela realizagao das suas alividades;

- Pelo material de consumo, permanente ¢

relacionadas & programagio. assisténcia lcenica ¢
r os téenicos de nivel superior na nperacionalizacio

equipamentos disponiveis i realizagiao do seu trat 21h.

EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO: B =T '

- 2° Grau completo com nivel prolissionalizantc e/ou de i
ACESSOQ E PROMOCAO:

- O acesso ao cargo se durd

atravcs de concurso piiblico

- A promogio obedeceri os critérios definidos no atual Plano de Cargos ¢ Salarios ¢ no Fsbiato do S o

Vidhr

ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO: R

- Exercer atividades ¢m propricdades agricolas através
tratamento ¢ cullivo da terra, de forma orp

fazer ay devidas

a aplicagio de éenicis novas ¢ aperleiguadas
anizada ¢ sistematizady:

voentagoes aos agricullores na exee ucao do plantio. adubacao, ool ool 1
beneliciamento das especies vegetais, orientando, |

cquipamentos agricolas ¢ fertilizantes:
- claborar, quando preciag e solicitado,
especilicagoes éenicas ¢ demais
trabalho;

- proceder a colela ¢ aniilise de amostras de terra, para testes cm Jahor
- operacionalizar atividades de apicultura;

- colaborar no exame de animais yue aprese
- fazer estudos das caus
atingidos;

e

[l

amhbdém, quanto ao uso adequado das 150 g10; 4 T s,

eshogos ¢ desenhos téenicaos na NIHEE

Prevhidindes temdo por e oy
indicagoes, para representar de forma 1

rica operiagoes ¢ teenicas de
atorios ¢ outios procadiment N

ntarem enlermidades ou lesoes:

as que determinam os surtos cpidémicos, procedendo o AUlOps s Cos nimais

- realizar atividades referentes a melhoria da producio ¢ da exploracio de espéeics de avima’s, faccnde ;.
selegao de reprodutores ¢ g inseminagio artilicial:

- controlar o mancjo ¢ o distribuicao de carnes ¢ alimentos de origem animal:
- lazer a inspecao do) pado ¢ de outros animais, realizando periodicamente exames, - 1 T TERINTON
velerinario;

- orientar os criadores de animais quanto a adogao de medidas sanitirias o alimentares a seeens tomndas o
tratamento dos animais:

- realizar as vacinagoes indicadas na prevencio de doencas nas diterentes especies de aninai-

sexereer atividades similares, ¢ o omo mesmo nivel de diticnlidade.

FIANO N ¢ AWa)

Agéncie Office ' anyns tornres 111

|




ESTADO DA PARAIBA |
PREFEITURA MUNICIPAL DE QNII}UZEII{L)
PLANO DE CARGOS & S%ALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

CGRUPO OCUPACIONAL: Téenico de Nivel Mddio SIMBOLG: THN

CARGO: Técnico cm Contabilidade l CODIGO NO
DESCRICAO DA FUNCAQ:

Organizar os servigos de contabilidade da unidade. organizando os docume
escrituragio nos sislemas mecanizados ¢ automatizados,
administrativas, N —
| RESPONSABILIDADES: T
- Pcla realizagio das suys atividades:
- Pelo material de consumo, permanente ¢ cquipame
EXIGENCIAS PARA ADMISSAQ AO CARGO:
- 2° Grau completo com nivel profissionalizante ¢/oy de especializacio

ACESSO E PROMOCAO;

nas ¢ omdétados e
objetivando CuUmprir as exip3nciss legais ¢

ntos disponiveis i realizagao do sey trubalho.

- O acesso ag cargo se dard através de concurso publico

|

|

- A promocio obhedeceri og critérios definidos No atual Plano de Cargos ¢ Saldrios ¢ DO FStating do Sopy - IE

—‘—*\\\‘ T e m = = = —-_'_‘_‘—-—-_.___‘_"—-—“—-———“-—-— ——————————— |
ATIVIDADES ASSOCIADAS A0 CARGO:

- Fazer a conferénciy ¢ preparar toda a documentagio que exija pagamentos. com o caleulo = recolhimente- ..,
tributo’ devido, s¢ necessirio;

]

i

i

:

- manter informado ¢ orientar sobre o pagamento a0 tornecedores ¢ s unidades administra v II
- claborar os relatorios ¢ levantamentos solicitados pelo superior imediato: |
- ¢laborar balancetes didrios, mensais ¢ balancos anuais: !'
T executar a escrituracio comtabil da unidade: I
|

,

- contabilizar todas 4 peracoes linanceiras com controle de saldos bancirios:
- fazer o controle do saldo da conta. e bens e valores a incorporar:

- fazer o controle de todos os convénios firmados pela unidade

~Marer o contabilizae

a0 o sistemn financeirn, rcamentiirio patimanal:

- azer énnulmg;jr: cm fichas tontibeis:

- Tazer 4 listagem de vaptacao de dados arcamentirios, financeiros ¢ PAltimoniais ¢ depoy stelivo (g
disponibilidade linanceira, para serem enviados ao sctor de processamento de dados g seercaria de controle
interno do Ministério competente;
- elaborar mensalmente oy balancetes, demonstr

alivos (a CxCCugao arcamentiiria Coexteorgamentiniy da
Receila ¢ Despesa para serem enviados

ascerctinia de orcamento ¢ linangas do Ministério compe ety

- claborar 4 declaragio de isengiio de impostos de renda, pessoa juridica, para ser encamimhada o Recuia
Federal;

- lazer o controle (e verbas orqamentirias ¢ Cxtra-arcamentirg
subprogramas, Projetos ¢ atividades:

- lazer o controle (¢ suprimento de fundos:

- emitir empenhos, anulaoes,

dab, (fll]l“”llk' sSUls I[_'\|‘.t",f Vs Proginmas,

correspondénciys, requerimentos o Ministérin, inlorm
PrOCEssos aos selores ¢ Iurntccdr;rcs. cilculos de 111, desconto

- manter informado o selor de or¢amento da unidade sobre
demonstrativos, conlerincias, controle em livros dos cmpe

4C0es ~ohye posicaes de

Seoembalagens. tixas (e COTreins, el

0s debitos ¢ créditos aserem clelados arves (e
nhos cmitideos:

T exereer tarefas similares ¢ com mesmo nivel de dificuldade.

FLANG M ¢ ARiam | SAL AR, Fer e

Agéncis Otfice fampne el (P o oty 1o (LR IR T T
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

s
.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS I
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA()

E FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO X

QKUJ’_O_Q_CLLBALIQMAL: MAGISTERIO PUBLICO - MACG

Maio/1998

Agéncia Office - Campina Grande (PB)
Fone (083) 322-1851 - 972-1138



ESTADO DA PARAIBA | q
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEUR
PLANO DE CARGOS | SALARIOS

DEMONSTRAT] VO DE CARGOS [ ATRIBUICOL:S

| GRUPO OCUPACIONAT Magistério
| CARCGO: Orientador Lducacional
" DESCRICAO DA FUNCAO: _
| Dar assisténcia 40s cducandos em estabelecimentos (e ensino de 1V o/on 2 g

mmtegrando os elementos que exercem influéncia em Sua lormacio. orientan o

{
| solugdo de scus problemas pessoais, Isto para possibilitar o desenvoly imento intelectu;
| dos alunos,

:T(ESWNSABILIDAUES: e ety

| - Pela Realizagio das Suas atividades;
| - Pelo Matcrial de consumo, permanente ¢ cquipame
EXIGENCIAS PARA ADMISS O CARGO:
| - Formacao Pedagagica e Nivel Superior c/habilit
ACESSO E PROMOCAQ:
- O acesso ao Cargo se dara através (e concurso puablico
A ptomogio obedecers 08 critérios definidos no atual Plano de (
ATIVIDADES ASSOCIADAS AQ CARGO;
- realizar estudos ¢ Pesquisas, usando documentacio cientifica ¢ oulr
resultados ¢ métodos cm fungio de ampliar ¢ atualizar o Proprio campe (e conhecin g
alualizar o proprio campo de atuagio na area de orientagio cducacional:
- colaborar na fase (¢ cluboragio do curriculo pleng (
frentacao educacional com a linalidade de contribuir no sjsiem
- @plicar processos (e Caraclerizacio dos alunos, utilizandq le
como observagics, questiondrios, cartas ¢ entrevise
fimalidade de obier um pertil completo de person

Vive

a4gao em orientacin cducaciony!,
]

as lontes de inform .

ade planciamento de ensin.y:
stes pedagipicos ¢ vulras (&

qganizar um fichario dos alunos, reunindn informigoes e ¢
STIROMICH ¢ oulros, cip fungio de facilitar 4 idunlilicuqﬂn de aptidoes
aleno ¢ 3 resolugoes de scus problemas:
coardenar o processo (e desenvolvimento (e APLADCS ¢ interesses dos Cilug
sias da biblioleca ¢ estimulando-os ng DOV exercicio
#pemorar suas qualidades de reflexio e integragio social:

atndoes onicatar 1.

- ECRr aos cducandnsg g Aguisicio (e conhecimentos
SEpRguCs exislentes Pais, requisitns Para o angrese
cemBecerem pessoalmente esses dados, em lungiio de possibilitar
S personalidade resncionidos i vida profission:):

suxiliar na solugin (¢ problemas individuais dos alunoy, i onsclthando qe
SISIENCia especial, visando contribuijr Paraa tormagio intepral dos alunos mariculados:
T Prmover aintegragan, cscnf.l—l:|lnl'h'.'i-L'urnurli(l.‘nIL‘. areanizanda rennioe., COM O s, pire s
smmunickade, vy, Possibilitar ; Wlilizagan de todey, oo ey

apazes e realizag o deca
3fu:4';\_

- Partcipar do procesa de avaliagio escolar corecuperacin dos

alinos, examinande s Cilasn
PROCESSOS, para acons [har Aaphicacan de mciode-. N, e

lequadie, .
Planciar, orpaniza o oordenig implantacan ¢ [y Forsaie nley dey,
| mivel de esenly ¢ comunidade, assim COMO 08 Orpans e -
- realizar larefys similares ¢ com ¢ mesmao nivel de dificuldad,

L CODIGONO Cliny:
_L_____.___ﬂ

1

' .

It

ntos disponiyeis 4 realizacio do ey sl i,
SRR ol bl

wauss ordenand ¢
¢auxiliangdy oy alunos ny
al e o sao eyl

argos ¢ Salirios ¢ no ESUIC3 0 o Seryir
e e il &

Cons atan do

bem oo

a escola opinando sobre suas imphicagoes 1)y Processo

A4S Cxpeciags,

a5 com os :Hunn\. Sua f:’llH”fi! Coseus Melessor Heoeom

sobre profissocs, miormande ., Pespeilon o

O Lot de tiaballyg SOlIG il oy e o

alidade de cada cducando ¢ de sy UACHE N0 i1 ey ey yue

cariter fisico, Psicologice e ar SOUT0-

Interesses ¢ sompertamete de eads

sl T | ENT

de atividades recreativas ¢ dospoing [rr

a descoberty g aplidces, e inaoes, oy

“peerlinb o e JUe cxppeo g

oS de v gy

It

u

wepaal dos

deoeventnnis

Crvicns publicos ¢ de ; Ipresas estais ¢

SUTviCee, (f MR SN elemal v

Privindas;
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ESTADO DA PARAIBA |
MUNICIPAL DIE UMBUZIT1)
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

7 PREFEITURA

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUI

GRUPO OCUPACIONAL: Magisté
CARGO: Professor Habilitado
DESCRICAO DA FUNCAO:
- Lecionar matérias que inte
conteudos correspoadentes ¢ participa
RHSP()NSAIHI,IIJAI)I'ZS:
- Pela Realizacao day suas atividades;
- Pelo Matcerial de consumo,

EXIGENCIAS PARA AD
- Magistérin/Pcdagr’)gicn ou Curso de

ACESSO E PROMOCAG:

- 0 acesso ag Cargo se dard através de
- A promocio obedecerd os critériog d
ATIVIDADES ASSOCIADAS A C
- ministrar aulas das malcrias que inte

Portugués, Ciencias, Estudo Sociais ¢
- lransmitir os conteddos corresponde
visando Proporcionar
hisicos da condut

405 alunos os
acientilicy social :

vivencadas ¢ Nao sistematizadas, pa
contato com scus semelhantes
- Organizar ativig
dramatizagio oy j

ealorp
ades comemoratjv
OLEOS, pary
T orgEnizar atividades (e pesquis

ds

desenvolvidas ¢ na caj

clicdcia dos métodos adotados:

|

- ¢claborar fichas cumul
¢ desempenho dos
para manter um re
dos problemus ¢
- exereer

aliv s, boleting
alunos ¢ anotando
gistro que permita

atividades simi
allabetizagao e

ares ¢ con
adultos ¢ ¢rj

Agencis Omce a a

permanente ¢ equipamentos disponiveis

MISSAO A0 CAR(

- ministrar as aulas, transmitindo os conle

alivar o interesse dos
as que tenham relagan com o

acidade mediy da ¢l

omada e INiciativas:

ancas ¢ ser designado (e

COLs

ro

gram o curriculo do ¢
ndo de atividades,

nsino do |© grau at¢ a

arealizacio do sey raal ity
sO:
1.OGUS 11.

concurso pablico

cfinidos no

"ARGQO):
gram o curriculo dg ¢
Matematicy:

nles as matérias |
meios ¢

dtual Plano (e Cargos ¢ Savirios ¢ no
~— e s e

nsino do primeiro grau. da |4

I Sére.

cionadas de formy integrada, ¢ atras s (o,
lementares de comunic

udos, atraves de atis
I enscjar aos edyc
14 necessiria
de fatos m

idades desenmvolvilye Partis de
andos o dominio (s habilid
a0 desenvolvimento de suas possibilidad.s
arcantes da vida brasileirg, promoye

ndo coreurs s,
alunos pelos

acontecimentons NistOricos-. -

conteudos nHnistrados, ser

ASSC, para verilicar o AProveramer (o (o alunos

de controle ¢ relatorios.

atividades,

dpotando-se ny ok
cletuadas,

metodos cmpregad
dar informag

3 LS

a0 a0 Servico (e arentagio Pedagdging,

P oomesmo nivel (e diticuldades, podendo sindy N NS H N P

acordo com sy especializacan

SEric, transmitindo as

|

ACAO ¢ instryi-los < e ooy Principios r

de proleren g

CConslala

 Participar das reunine. de avaliacao ¢ plancijamento, debatendo salir PIOdrmas ¢ iditod w o sigm f
adotados oy reformulado., comentando ;s \l‘lu;:g:)cx‘prr»I)h‘rn.‘n i classe sohy oy responsabiliclinde = G, ‘
OPINIDCS, a fim de contribuir pary g lixagiao de objetivos, recurag MCCCSSATIOS ¢ etodologin deensinos: ‘
- claborar plano de quly, selecionandn o conteddo ¢ determinando metodalogia, com by Nos obietigs '
lixados para melhor rendimenty do ensino: ’
selezionar oy confecanngr o material diditicn i o ulilizado, valepd,-« das propiing st oen gy
consultando  manyais deinstrugio gu o SCrvigo e Oricntacan Pedagiuicy. parw e hie o wsising, '
aprendizagem:

LRPETIC G fpy
ades fund: ment TR

delies,

as ca g

I
lematica sugestionada Pela propria turmay ¢/ou grupos de alunos, para COSCRE Manor ipteres s Prrticipagasy |
consequentemente, myjor rendimento:

- claborar ¢ aplicar t(eses, Provis ¢ outros metodos usais (o avalincao, by

mde-se ngsoati nlades

u

SCTVACHD (o COMporig - o
Ox prebderas surgida,

o soluein

1




ESTADO DA P \I{AIBA

PREFEIT URA MUNICIPAL DE UMBUZEIR()

'PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA()

E FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO X
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ESTADO DA v/\'u,\n;,\
PREFEITURA MUNICIPAL DE, UMBUZIIRO
PLANO DE CARGOS £ SA LARIOS

'DEMONSTRATIVO DE CARGOS [ ATRIBUICOLS

GRUPO OCUPACIONAT: Maginierio [ SINBOLCG:TNS

CARGO: Supervisor Educacional J CODIGO NO ChO: 4020

DESCRICAO DA FUNCAO:

Plancjar ¢ supcrvisionar o processo de ensino-aprendizagem,
pesquisa, consultas ¢ debates de ambito séeio-c
desenvalvimento de suas potencialidades.

claborando curricuios, desznve lve ndo
conomico-cducacional de forma a oricntar o corpo docenle no

RESPONSABILIDADES: a
- Pela Realizagao das suas atividades:

- Pelo Material de consumo, permanente ¢ equipamentos disponiveis i realizacio do seu trab i,

EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO: B e
- Curso superior de Pedagogia ou equivalente.

ACES50 E PROMOCAO: T
- O acesso ao cargo se dard atraves de concurso publico

- A promogao obedeceri os critérios definidos no atual Plano de Cargos ¢ Salirios ¢ no Fstatato do Ser ihor

|
L

ATIVIDADES ASSOCIADAS A0 CARGO: [

- plancjar ¢ supervisionar o processoensino-aprendizagem,  tacardo

medes estalcleconde sapge, |
onientando ¢ imspecionando o cumprimento das mesmas ¢ crimdo oo moditicando process s cdueal s e
estrentd articulagao com os demais componentes do sistema educacionnl. Purg impulscomar 4 educacio
integral dos alunos:

- desenvalver pesquisies de campo. promovendo visitas, comsultas codehites doosentido o - OnOL_

cducalivo, para cientilicar-se  dos recursos. prablemas ¢ necessidades oy TG

cdecacion” sels sun |
responsabilidade:

- claborar curriculos, planos de cursos ¢ programas, cstabelecend
com basc nas pesquisas cletuadas, ¢ com a col

sistema educacional conteuds 1N

O normis ¢ odictrizes gernis ¢ especitioas,
aboragao de outros especialistas e ensino

i PV ATl NG Lidral i
autenticos ¢ detinidos, em termos de |
- aricrtar o corpo docente no desenvolyimento de su
pedagogicamente, para incentivar-The a criatividade,
de aperfeigoamentos:

malidade ¢rendimen:o

as potencralidiades prolissionais, assceurando- » (eenicn o

O espirito de autocritica. o espirito e cguipe e hesen

- supurvisionar a aplicacio de curriculos, planos ¢ programas promovendo boinspoecan e unidides escolines,
acompanhando ¢ controlandag o desenvolvimento dos seus LRMPONCHILS © sesandao peio cumg sinis e
normis ¢ dirctrizes, para assegurar a regularidade ¢ eficicia do processo educitiv o

- avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatorios ou participando d

mpregados:
- realizar varclas similares ¢ com ¢ mesmo nivel de diticaldade

Centselins de classc e
alenir a validade dos mdétaodos de ensino ¢

AQbncis OMes  © an-j s tovarte (1 } 10



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DL UMBUZELRO
PLANO DE CARGOS [: SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS I ATRIBUICOEY

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo
CARGO: Agente Administrativo
DESCRICAO DA FUNCAO:

- Realizar atividades de supervisao em unidades publicas c/ou privadas relacionedas is questaes da
administragio de pessoal, material, Orcamento, organizagio ¢ métodos, sugerindo
fungao da impicmcnlaqén de regulamentos ¢ normas refe
RESI’ONSABILII)ADES:

- Pela realizacio das suas atividades:
- Pelo material de consumo. permanente ¢ cquipamentos disponiveis realizacio do sey 1
EXIGENCIAS PARA ADMISSAO A CARGO: | = '
- 2" grau completo:

- datilografia ¢/ou digitacio:

- conhecimento especifico ¢'oy experiéncia de 6 (Seis) meses,
ACESSO E PROMOCAO: e ey
= 0 acessn ao cargo se dar

SIMBOT.G: ARD

| CODIGONOTI

alternativie de solucocs ¢m

rentes a administracio geral da uni e

datravés de voncurso publico

- A promogio obhedecerd os critérios definidos no atual Plano de Cargos ¢ Salirios ¢ no Fstuein do Servi
ATIVIDADES ASSGCIADAS A0 CARCO: e
- realizar assupervisao ¢ EREE
procedimentos ¢ examin
pProgramado:

ucao lisica ¢ financeiry da prograniacio b

asica de acao da up il
ando orcamentos, ohjetivando

assegurar o aleance i, tesulidos

cebhservig
OREENICT s e oy

Participar da hoentacao ¢ aplicaging
- participar do plancjamenta ¢
srealizar a supervicio doe T

AS NOTINAS peris, FTTTR P HENERTH s edecron, PUOLCTra il

a4 arganizaciao dos SErVIGos administrativos daunidade
ahalhos relacionados 4 administracao (¢

neerial o pateionde
tlire, eserturacoc de v, ficha,, |

azendo o exame do- pedidoy (e malerial
tomando  providéncias quanto aos atendimento,
observando oda y escrita da unidade:

- participar de estudos re
quadros de servidores:

Cotior Ly gy
Tespecte i}l‘ll'l]lt'flLl\_‘i.l!.

lazendo as determinagaes e frrevisoes do eslou, ¢

acionados g atribuigées de CArgos. tuncocs, bem comn o OTELAALAD de movisg

- Organizar a relacio de cobrangas ¢ Pagamentos cletuados, fizendo dconsulty eny

realizadas em fungao de facilitar o controle financeiro:

- lomar providéncias uanto a pagamento

liquidar dividas e/ou obrigacies assumidas
realizar atividades increntes ao departamento (e pessoal. quanto

elctuando registros, preenchendo guias ¢ demais documentos alins, em tuncio e CUmMpPrie os dispositiv s (.,
legislacio trabalhista:

locurienios = g botey

< emitindo cheques ou entregando mocda corrente., em tuncine de

ao calculy de folka o Pagne: o,

CPATHCIpar ¢ supervisionar o levantimento de material exipenie,

Lizendo o exim
% funcan de proceder, se necessirio,

| 3

|

dos regivir, Fesadon, ¢
A SUI TCPOSICan:
[ = supervisionar conferénciy do malerial recehido, |

azendo o contronto com dy
examinando-os, testando-os ¢ registrando-os p

fos contides na ehulsicin,
ara encaminha-los oo setor solicitante:
ais complexas, no caso o computader, (s

wWlogratado ¢ o, dizitan o
cOpias em fungao de contribuir

|
I - trabalhar com magquinas simples ¢/ou m
I Haoperacionalizac i o e T

lextos, fazendo cialeulos ¢ tirando
administrative:

exereer atividades similares o« com o mesmo nivel de diliculdad,

_i—____r_‘__‘_-—_., e — B e

Mgl ie TP o .




Py =1
LESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UM BUZEIRC
. PLANO DE CARGOS | SALARIOS

. DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOLS

#

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo
CARGO: Agente Fazendario

DESCRICAO DA FUNCAO:
- Participar na unidade das atividades téenicas de
-procedendo sua supervisio ¢ acompanhamento de sua exccugio

[ CODIGONOTHO: 3150

fiscalizagio de tributos do tesouro publico,

RESPONSABILIDADES: i

- Pela Realizagao das suas atividades;

- Pelo Material de consumo, permanente ¢ equipamentos disponiscis i realizicio do oy il the.

- 2° grau completo e/ou conhecimento especilico:

- experiéncia de no minimo | (um) ano na fungaio. e
ACESSO E PROMOCAO: o
- O acesso ao cargo se dari atrav

¢s de concurso puiblico
- A promogin obedeceri os Critérios detinidos no atual Piano de ¢
ot

- participar da cleboragio de planos
orientando-se pela legislican fiseal,
-~ realizar a tarefa de fivealis
industriais, comerciais.
sclos de controle, not

de fiscalizacio, Tazendo consultas a4 documen
em funcin de racionalizar os trabalhos S
aGao de tnibutos da lazenda publica,
de prestacian de SCIVICOS ¢ oulras entidades
as hiscais ¢ ontros documentos em detfes

L T R 10,
b sun respotisady i -

lazendo o ISPCCHO o~ Calih

sit dos interesses di Grecnets AL
dis cconomia popular:

- cletuar a fiscalizagan de mercadorias cm transito, |

¢ logradouros publicos, com a finalidade de cv
publico:

azendo sindicancias nas rodos i
itar fraudes ¢ anormalidides que possiam pr

- realizar o exame da capacidade produtiva de unidades fabis.
métodos de fabricacio. visando obter d

proceder a busca e depasito ol
fransportes de mercadoriie

ados em luncio da classificaciho tribuinig
andestinos em locais como cmbare

»que demonstrem sinais (e anorm

alidades, procedendn ay dilip
e hungia dacapreensin  das mere

adorias, no caso de identiiicadas frandes [ HTIS
realizar o imventario e nstituigoes, dos guais oy res

POISAVOIS Toram apontads e POr Gy de
indébita, fazendo identificag

a0 ¢ qualificacio dos mesmos, cm fune,

tomando as necessirias o crilicagng:
defender a cconamia popular:

- duluar os contribuintes nas

intragoes, instaurando processo administrativao-fiseal ¢
respectivas notificagoes,

rrovidoncinndo
cm lungin de assegurar o cumprimento das normas Jeonis
- estar sempre informado quanto a politica de fiscalizacao, Lasendo o avOImpan!
nas publicacaces oficinis ¢ cspecializadas, em Tuncao de ditundir o lepishin an o nroperciong inshilui,
mlormadas ¢ atualizadas:

S TEVIStar pessoas ¢ deté las o

suspeitas de fraudes ¢ contrabandeo:
- exereer ativid

ades similares e com o mesmo nivel de diticald e

T ———

arpos e Saltios ¢ no st into do Serv il

ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO: e ety

v eosindicineias, e funcio e

EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO: -2

siecimentos
s |3I|1L'L‘(]L']l(|u 0O UXame “‘,|“||,\‘ s,

Wi bem cogno

feimas divees mercnles

}"I('i IO U o
observando ¢ analisando wies WOCUSSOS o

ACOCS. ArTonaves ¢ oulios meins de

TS necessine

OGO

Ao de Bvrar a5 espective s e, e
responsabilidades;
- procedera fiscalizacio de sorteios, Consorcios, concursos, vendi ¢ Promessas de vendas de dirciias o aanyas
modalidades de captacio de poupanca

venento das chvuiencoes Lo

b

4
/4-



ES'[‘ADIA hlmilm
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZICIR;
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOLES

[ GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrative
CARGO: Assistente Administrativo
DESCRICAO DA FUNCAO:
Realizar atividades de apoio a administracio da unidade onde lotado, sob

¢ avaliagdo do chefe imediato. e
RESPONSABILIUADES:
- Pela realizacio das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente ¢ cquipamentos disponiveis i realizacio do ey Ir;;ltflih_l. :
| EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO: T e
- 1° Grau completo, até 4 82 série

- Datilografia ¢/oy digitacio
ACESSO I PROMOCAG: T ———

- O acesso ao cargo se d

[ SIMBOLC: AR

[ CODIGONO ChO: 3-11.28

dorieniagio. supervisio

ard através de concurso publico

- A promogio obedeceri os critérios definidos no atual Plano de Carpos ¢ Satirios ¢ o Estturo o Sery i o
ATIVIDDES ASSOCIADAS AQ CARGO: T R
- eletuar servigos de datilografi
- eletuar o preenchimento e re
- fazer a emissiio de JTTHTS

a c/ou digitagio necessirios o administracio da unidae:
quisicoes e formulirios solic idos:

de tramitacio de processos ¢ documentos:

S OTganizar ¢ arquivar os documentos da unidade,

de acordo com os crilerios Pre-estabeleci o
- recolher ¢ fazer a distribuicio

le correspondénciis:

imformar notas, ¢ mensagens de roting:
- receber e repassar mensapens telelanicas ou via fax. seneeessirio, fazendo sua des iy danotaci
- ¢letuar a coleta de dados relacionados a atividades
- azer o controle das requitacoes de x
-laszer a distribuicio do mater
- fazer o controle dy entrad
- exereer atividades simil

possiveis de serem medidas quantificadas:
Crox, correio, teléprafos, 1o lex. reprogralin OUlron:

1al de consumo requisitado;

a ¢ saida de documentos dy unidade. tazendo o sen deviden protecaln:
Ares ¢ com o mesmo nivel de diliculdade.

. .« Abray
Agéncie OMice 1 4z,




LESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DI LU\IBU;&EIHU
PLANO DE CARGOS [ SALARIOS

aat

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOIS:

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo
"CARGO: Digitador
DESCRICAO DA FUNGCAO:

- Desenvolver atividades relacionadas a digitacio ¢
periféricos, verificando operagoes de conversio ¢
sob sua responsabilidade.
RESPONSABILIDADES:

- Pela realizacio das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente ¢ equipamentos disponiveis i realizacio do sew by
EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO: o

- 17 Grau completo, até a 82 séric

- _Experiéncia de no minimo 6
ACESSO E PROMOCAO:

- O acesso ao cargo se dari atr

| SIMBOLO: AAD ™

operacionalizagio e computadores ¢

entrada de dados, bem como o processamento celehénico

(RN

(scis) meses ¢ conhecimento especilico,

aves de concurso publico
- A promocio obedeceri os critérios definidos no atual Plung de Cargos = Sal

Arios ¢ ono 1ot it do Servidor
ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO:

- exereer a coordenagio ¢ supervisao das atividades
* Operar cquipamentos proprios 4 digitag
- digitar ¢ fazer a verifi. agao de dados v
- fazer o ajustamentn dos cquip;
disquetes, CD-ROM ¢ outros:
- Tazer o controle das tarefas, recehid
manter informada s argrios
digitados ¢ solicitar e

referentes a digitacio: |
an, computadores ¢ outros similares:

isando um poslerior processamento ¢l

CroOmce ¢ conleiér oine
mnentos em luncao do meio

aoser usador L ¢ disen

Iraenchicos, ciarl N,

45, Cm execugao ¢ concluidys:
interessados sobre os problemas idemtilicados nos docamentos, ; Seren
" l:l!L‘UlllL’llln\. OU TEVISIHO dos mesimos;

-anformar as anormalidides verificad

as no luncionamento do cqupamente e operacio para enlrada de
dados:

EAranur i conservacino o hog ntithzacao doey coguipamentor, s ab iy responsanihickade requiatan by Juntes e
aocde possibaliar um bom descmpentio o
quetes, verihicar se estin ou nao
anti-virus existente no cquipamento;

- exereer atividades similares ¢ com o mesmo

L

chefe imedinto, neEvicos de manutencao em Tune,

= sempre que for utilizar die
atualizadas de

S B TSN T RT
antimiraedos, usindeo [rari isse

ST B o B R I} TR

nivel de diticuldade.

AL S By

Agdacia UMce ' cnguc tecncer 1411, )



ESTADO DA l’/;l{/\i BA _
| PREFEITURA MUNICIPAL DE U,I\IBUZLISII'UJ:-
PLANO DE CARGOS © SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

GRUPO ()(.'UPACI()NAI.: Apoio Administrative

CARGO: Fiscal de Obras ¢ Servigos Urbanos

| CODIGONO Ciito: 320,00

DESCRICAO DA FUNCAO:
- Realizar a fiscaliza
procedendo a  emissio
descumprimentos do plan
| Processos, quando se tratar

Gao geral de construgoes ( uso do solq

0 dirctor da cidade (quando existir)
de casos que requeiram agio especificy

de multas (quando  comprovado irre

V) nacdrea urbuna e/ou rural o municipio
gularidades), parcceres cm relaciio
ou do cidigo de obrae

i

< Tormagio de

RESPONSABIL]DADES:
- Pela realizacao das suas atividades:

- Pelo material de consumo, permanente
EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AQ CARGO:
- 19 grau completo, ajé 4 82 sé
- Experiéncia minima de Iano)

ano na fungao.

- O acesso ag Cargo se dard atraves de concurso puablico

- A promogio obedecers 0s critérios definidos no alual Plano de ¢
ATIVIDADES ASSO( TADAS AO CARGO:
- participar da claboracio de pl
oricntando-se pela legisla
melhorar executar c/ou racionalizar o trabalhos de suy respone
- realizar a tarefa de fjoc
publicos, fasendo
c/ou de obray;

- ¢letuar a liscalizag
emitindo pareceres c/
- realizar a liscalizag

anos de liscalizacao,

wabil
alizacio de construgoes passiveis oy na

a devida inspecio Para verilicar possiveis 1rep

a0 e construgoes irrepulares, No caso de

ou tormando processos para cobranca de mul

a0 de ocupacocs irregulares no P
pilares; fossos, sumidouros
conforme o codigo de obras:
- Biscalizar atividades de construcao de uso incompativel com ;
devidas adaplagies oy liheragiao sobretudo sem o alvard de funcion
sexercer atividades similares € Lom o mesmo nivel (e diticuld:
T

¢ outros, procedendo Pos-inspecao

e,

e

. Py A Fo Peelonces 4 O[S TR—
Lgenca Oicy ¢ amvgrna Vernmde (FHG § oy join IS8y

TR

¢ cquipamentos disponiveis i realizaciao do seu trabyl

ACESSO E PROMOCA(: o T
argos ¢ Sadirios ¢ no 1y i

realizando consulias
Gio procedente do Plano dirctor ¢ do co.

asscio pablico. como muros, eyt

xl'hl.

rie ¢/ou conhecimento especilico na drea:

o do Servidor
¢ odocunient vspecilicos ¢
ligo de obras da

NUNICT o, oM funeio (e
idades;

0 de legalizacio cm Jops pi riiculir

O8I0
taridides contarme prey

Cro plime direnog
INVASOCS ¢ ireas de dominio [rublico,
as o desocupagio de ey

acionamen oy, hancos,

CMissiao de mulias o crutres nenalidates

drea onde so encontea insrdy,

SUITY ds

amento. quendo permig, o

I SIMBOIOT AR

R e L o e

e R
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LSTADO DA PARALRBA
PREFEITURA MUNICIPAL DI l!MH.ﬂ_-'Z‘Z[ff..i.ﬁlf’.l_}
PLANO DE CARGOS L SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIL O

GRUPO OCUPACIONAL: Guadrg Suplementar | Sikiiio A% OS¢ T
CARGO: Administrador do Matadouro | ("(.}—Il{l-iiﬂ(rl £ _—rra
DESCRICAO DA FUNCAO: e —
Dirigir o Maladouro Pablice Munici
de organizacio, higiene ¢ ¢
RESPONSABH.II)AI)I';S:
- Pela realizagao das sugs atividades:
- Pelo material de cansumo. permanenie ¢ Cquipamentos disponiveis i realicac i do g ey,
EXIGENCIAS PARA ADMISSAGATCARG: e,
Cargo cm Cxlingio

A promoci obedeceri og

pal, viabilizando o sey pleno funcions

Moo Jenre dos padeces
m niveis téenico-sanitdrios adequados,

R e T — e

Critérios detinidos o atual Plianag oe Cirgns ¢ Sl DTSR 0w Servidoar
ATIVIDADES ASSOCTADAS ADCARGET - — —————E2%

[,- responsabilizar-se pelos trabalhos administrativos, Courdenando oy (e,
[
|
|

NEEY e sl lis n
maladour, promovends,

- verificar se os animuje trazidos para o abage estao sendo examingdos, (o il

R B (W [
abatidos ¢ tenharm 4 S carne comercializada macomunidide: I'
| - Criar condicies que contribuam pary o micthaorin (0, quaddichide da corme e - wchva g !
- cobrar dos respansin cis, que limpeza de matadourn Sein cleryads diiriom gy APOS e ity by |
acumulo de sujeira, mal cheirn ¢ cant

Amimnagao, mantendo todas as ey ey Peimnenie e s
higicne;

- verificar se estao sendo cobr

responsabilidade:

- comunicar ao supenior imediato qu
sclar pela conserviagan o

0 T TR

adas regularmente g taxas relilivas nos sery ILOS CCeeai idos el soby .
alquer irregularicde serthicada nin
instalacoes ¢ CqUpamentos utilizadoe,:

- realizar alividades sSifares ¢ s

netidong

tenham o megn, nivel de difie uldide:
— e

Apincie OWice .. me gt o

o
amcelhoria da qualidade das meanmie |




STADO DA I'XR..\I' BA
PREFEITURA MUNICIPAL DI UMBUZ St
FILLANO DE CARGOS [} SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS [ NTRIBUIC O

GRUPD OCUPACIONATL: Quadro Suplementar o

_I‘:?i MBOLOT QR
' CARGO: Assessor Administrativo

ninistrati [ CORGONG i
DESCRICAO DA FUNCAQ:
j Realizar atividades d

€ assessoria a administracao (

a unidade ange foiado,
mediato.

| supervisio ¢ avaliagdo do chefe j
' RESP()NSABIL“JA])ES:
- Pela realizagio da; suas atividades:
- Pelo material de consumo, permanente ¢

i orientagio,

cyuipamentos disponiveis realisac s do e g
EXIGENCIAS lm‘\mﬁumﬁ_“g T e e
- Cargo em Fxtingio _
ACESSO E PROMOCAO: T e

- A promagio obedecer oy ttetios definidos neo atu
| ATIVIDADES ASS()( TADAS AO ( ARGO):

- clctuar seny icos de d

al Pl (e « g

N i Pl B o Sersplon

atilogratia ¢ oy digitacio necess
- cletuar o preenchimenta T
- lare

VITTON 3 :-inum\.'u;.’w i e
quisigoes ¢ formulirios solicitadon:

racmissio de gutis de ramitag
- Organizar ¢ arquiv

a0 (‘L‘ processos ¢ o unicntos,

ir os documentos da unidade. de acordo com

DS CTILETION pro-sstalele ilo
-tecolher ¢ faser distribuican de orrespondéneing:
mlormar notas e men<cyprens e roling; !
reeeher ¢orepansar men AR Clelonicas ou vig fax, o UEC sy, La2eiidin g 1 v ol Gl e |
- cletuar a coleta de dadooe relacionados g atividades Prssivers de sereinvmicdids TR 11 FY AT T |
- fazer o controle (y- reguisicocs de XCrox. correin, teléprifos 1)

SROTCprostralino e G,
- fazcr a distribuicio Jo material de consumao requisitade:
- lazer o controle (g entrada ¢ saida de documentos (Jy uniddade, Fiscndo o Send o lsedigi Provie ¢oalo:
cxereer alividides, sinlares ¢ Lem o mesmao nivel (e diliculifade,

AR | Al Ap

Agéncie Otfice ¢ T e Vsl




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DFE UMBU oL
PLANO DE CARGOS L: SALARION
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E /\'I'l(lL'.l.jl.lf., Qe
GRUPO OCUPACIONAL: Quadro Suplementar pp— IO OR ]
CARGO: Assessor de Plancjamento ""' = *"7‘.'-"’““&!_!_!;&: I
DESCRICAO DA FUNCAO:

Realizar atividades de assessoria de plancjamento
orientagao. supervisio ¢ avaliagio do chefe imediato. e e
RESPONSABILIDADLES:

- Pela realizagio das suas ativ idades;
- Pelo material de consuime, permancnte ¢ e

a administragao die uaidade vade Totade. seo

£
1]

Jutpamentos dispaniver i realizaed - d.

EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO: —_—
- Cargo em Extingio P
| ACESSO E PROMOCAG: T

L;A promogan obedecerd os critérios definidos no atual Plano - (';H:_J}:_w_l:i‘i}j._yift_:__.1117!_ a0 Seny nbar
ATIVIDADES ASSOCTADAS AQ CARGO:

T Prestar asscssoramento ao superior
- responsabilizar-se pely organizagio, coordenagio. controle ¢ avaliagao dis
unidade onde presta sen 1CO;

imediato em matériy de plancjamenio;

RRRRTE FITS I SNeireoivid s

solicitar, sempre que necessirio. orientagio de outros orgiios da Prefeiturs:
eletuar servigos de datilografi
cletuar o preenchimento e

a c/ou digitagao necessirios a administracio CHIN TR T I
requisicoes ¢ formulirios solicitadie

Fazer o cmissan de guias de tramitag
T OTEANLZAT ¢ arquivar os documentos

10 de processos e doe uimentos:

da unidade, de acordo com o CHlCTTosS pre ol el o,
- recolher ¢ fazer o distribuicin Je carrespondiéncias;

- informar notas ¢ mensacens de roting:

- reeeber ¢ repassar mensagens telelonicas ou via fiy,
- eletuar a eoleta de dadios rel
fazer o controle d

SConecessriog lezendo s Ces wda o it

acionados a atividades possivers de werenn medid e o cugntilica loy:
as requisigaes de xerox, corrcio, teléerfos felex

- lazera distribuicio do material de

v

teprograbie o oatros:

CONSUMO requisitino:

[ - azer o contrale da entrid ¢ aaida de docamentos daunidade . fascndn o sl

Sl e oo,
exereer atividades Simnlares o com o mesmo nivel de diticuld gl

Agércia OMCw * wrug os *renrete 1110y 1
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ESTADO DA PARAIBA |
PREFEITURA MUNICIPAL DL QMHU R 08 B N %
PLANO DE CARGOS L SALARIOS

L

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICO s

| GRUPO OCUPACIONAT,

: Ouadro Suplementar RN R
| CARGO: Alendente de I-.nlcmmgum ('(LI-J-!_‘H'U N(E_E_.[.ff_)_:.-....__.._....._....
| DESCRICAO DA FUNCAOQ:

Exccutar atividades de enfermage

m de pequenas complexidides, sob i,
eafermeiro ou  médico, bem como realizar

DTN E s apervinin e
outras atividades em unids

es hospitalines. o aebataoriags

| como: centro cirdrgico, central de material, centro obstétrico, bergiirio, U771, lehoratorios, = nay Wirios e r
| “sulros,
RESPONSABILIDADIS: T
- Pela realizacio das suas atividades:
- Pelo material de consuma, permanente ¢ cquipamentos disponiveis i realizacio do seu e b,
' EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO: w T e s
| - Cargo em extingao
' ACESSO E PROMOCAO: T e
- A promogin obedecers on eritérios definidos no alual Pliano de

! Carpos ¢ Salbi; ts i iy I_ dituin 41 ot
ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO:

Exccutar servigos de enferm

agem. recepeionar ¢ preparag
A INJeCors ¢ soros:

s orientar os pacientes sobn, e cuid
- ministrar medicamentos ¢ (f

O pasienles e seren rrenunades o,

necdicos, Tazer curativos, aplic
ados de higiene ¢ alimentacan:
atamentos de acordo com i

Presoricoes do mddic
nodicamento, posologia ¢ outras in

dbeerea o haio, tipo .-
s o prontiirio do pagien
usando para isso nogoes de

lormacoes repistrad
lazer curativos simples, MINICITOS SOCO s,
prescrigoes médicas:

“parar pacicntes par
‘azer a conlerénei

ecor vy observy wln g,

aconsultas mcédicas ¢ realizagoces

acacondicionamento do malceri

acr a esterilizagao do material, instrumentos, ambientes ¢ CguIpamentos:

ar pela assepsia, conservacian ¢ limpeza do Malcrial,
#wsa medico cindrgicn:

de cxamn:

al aser esterilizndo:

nstumentos, ambicpie. . GUIDE e e e,

arenar ¢ distribuir o material esterilizado:

T 3 coleta de material para analives clinicas;
=gAr matcnial ¢ ou cquipamentos no
amsporiar ¢ entregar soljcit
salicitados:

— 2r T

2 sterial no banco de

almoxarifado atri és (e TequiNicogs;
agoes de malteriags e resultiudos de cxames Cenemtmnalar oy oises e, He
SInEUC, s como: sanpge,
= na passapem do paciente o
swEr o enfermeiro ¢ oo iéenica

leailai

Pl cre ., Quintido ol g oo
A mesa cirargica paraa naca ¢ di PRACT DGt & Clingge
centermagem nos programas

desacinagie = ¢ e i)
deipal nivel e ditrculdage

srvihades winnlape

/

i




LESTADO DA l'/’(lb\ill.—\
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBY G
PLANO DE CARGOS L SALARIOS
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

-

GRUPO OCUPACIONAL: Quadro Suplementar . [ Sindi
CARGO: Auxiliar de Bibliotecaria U'(')I)Iui;(l NCE E'}i'Lh A
DESCRICAO DATUNCAOQ: T, e

4 Realizar atividades de apoio a administragao de biblioteca, sob a ori nlagio, supei'sio e avaliagio
do chefe imediato. e b e =
RESPONSABILIDADES:

- Pela realizagao das suas atividades:

- Pelo material de consumo, permanente ¢ cquipamentos dispaniveis i reatizac i do «ou trbadan,
EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO: .
- 12 Grau completo, al¢ a 8 série

- Datilografia c/ou digitagio )
ACESSO E PROMOCAO: T
- O acesso ao cargo se dard através de concurso publico

- A promogiio obedecerd os critérios definidos no iiEos oo Fatito o Sersid o
ATIVIDADES ASSOCTADAS AO CARGO- T E———

exceutar tarclas auxiliares de registro,

manuscio ¢ puardic de livros ¢ punlicig s, o
atendendo os Ieitores,

S bibiioteen,
repondo o material nas estantes apos as consultas, complersentando ¢ ordena o o
ficharios, controlande cinpréstimos ¢ devolucaces ¢ providenciando a recuperzcao do ot o
vencidos para entrepa, para garantir o controle do acervo bibhicgratico ¢

outras publicagoes;

IR P o,

Bacrlitan o bow 000 aeier ol Tis pos

- atender os leitores,

onentando os no mumeseio dos T haros o I

veabzmvas - Tis o
auxilia-los e suas Conalts:

i|'| I e (5}

- eletuar o registro dos livros retirados por cmprestimo, metamdo sens titalos

snlovees, conlizos ds retoiencia
identidade do uso dados ¢m tuncio do levant

amoento estatistioo:

—controlar i entrada dos liveos devolvidos, registrando i deta de desolucan Ty

soma que deverd ser cobrad pelas entregas em atraso,
enviar lembretes relacionados a livros cuj

srresinos e calculimd o g
abim de manter o acery o Biblogr fioo:

a data de devolucio esteja vern
apropriados, remetendo-ns pelo carrein a seus i

volumes nio devolvidao:
- Tepor, nas estantes, os livros util
sistemas de classifio::

pn precnelcade Pamalanios

suarios on de antro modo prata s hiling

reci o dos
izados pelos usiinios, presdciensndi-on o, crat leines o

aear o com oy
cacadntados na biblioteca, vivindo mintc-los

ordengd, prossitlaeb e o no e cansalioe
C registros;

manter atualizados os fichirios cat

alogrilicos da hillioteen, completind
ulta, par assegurar a pronta localizacao dos livros

datilogratar lichas ¢ chigquelis,
limpar os livros ou supe

ocerder oo s Tichas de
e publicacoe:
Lacalizar vios nas esliamtes, colo ando-os o d gy

visionar a limpeza dos mesmos. carimbear ceenternr
- exereer atividades similares ¢

SO s i ctos elem s

Y ntos
com o mesma nivel de diticuldade.

&

ARSI ABEATL L S AT ARION Byt goag A

Agdacie OMice -t amrw * e 1111, | . T




ESTADO DA l'f{l{.r\ils.\
PREFEI'TURA MUNICIPAL DI UMBUZCTRG
PLANO DLE CARGOS I: SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS |- ATRIBUICOLS

GRUPO OCUPACIONAL: Quadro Supluncnfm - _““—_hi_]_;_l:fil![lﬁ‘__"‘:E-_?:I:____;
CARGO: Auxiliar de Elctricidade I CODIGO NO l'li{)_:_:i 50.40
DESCRICAO DA FUNCAOQ:

Auxiliar nas atividades desenvolvidas pc
manulengao de aparelhos e cquipamentos clétricos.
RESPONSABILIDADES: -
- Pela Realizacao das suas atividades;

- Pelo Muterial de consumo, permancente ¢ equipamentos disponiveis i realizeio by seq ik
EXIGENCIAS PARAADMISSXO AO CARGO: - T
- Cargo em extingio

ACESSO E PROMOCAO: RS

- A promacin ohe

lo - cletricista, correspoadentes o ILELagae. repare

deceri os eritéring detinidos nin atuad Plang de Cappags, o ¢

VT REEE U O DS poe gy Sop il o
ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO: S -

/ ‘
auxiliar nas atividades de Instalagoes elétricas cm residéncias, Bbrrcas ¢ owiros carwsiccimentos |
(embarcagoes, automaveisy, como também i instaligao ¢omanutency e vedos ol s

ratsportar os cyuipamentos ¢ ferrament

as necessanios arcadizacio dos trabalhe
- exeeular ativid

ades similares ¢ com o mesmo nivel de diticoldad

Aghncio (AN e ¢ aorpvn tunesk 1111, |




ESTADO DA PARALL 4 |
PREFEITURA MUNICIPAL DE U]\i]ililf;i:?rﬂ;ﬁ.il
PLANO DE CARGOS ESALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBU IO s
:RUPO OCUPACIONAL: Quadro Suplementar - | siniin NCTGEF
CARGO: Chefe do Posty Telelonico ______Ir;("‘__'_'_'_l_[_:{f_zip_”“_)_______,‘__.,
DESCRICAO DA FUNCAO:

Gerenciar o Posto Telefonico Municipal.. possibilitando a comunicag i i"jﬁif"‘ oL
RESPONSABILIDADES: o o
- Pela réalizag‘éu das suas atividades:
- Pelo material de consumo., perm

anente ¢ equipamentos disponiveis i re

alizaciode sou gt o, )
EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO: S
- Cargo em Extingdo e )
ACESSO E PROMOCAO:

~ A promogio ohedeceri os critérios definidos no ttual Plano de Carges ¢ Sadiaos s am it o Seps il

ATIVIDADES ASSOCTADAS AO CARGO. o, e *
- Cuidar para que o sistema este]
imediato os defeitos ocorridos, de

4 sempre em perfeito Funcionarento, o ioan o e s o ae L i

Cluncie s b

mado g perimitir GUC i Commniciin
onentar as welelongste

nomanuscio dos cquipimentos telefonico. o (RIS FER R A e (IR SR I 1 |
telelonico: 1‘
- orientar as telelonistas d lazerem o atendimento ¢ translenr as Heagous i i o g ek Cas d |
torma rdpida:

|
- alender os pedidos de mlormagoes solicitadas interna ¢ extermenty. E
- verilicar seoas anotagoes de mensagens ¢ registros dis chamaddas 161l G esido e b . v |
rapida ¢ precisa: |
= zclar pelo cquipamento teletonico. comunicando as anormalididis o set e cong g i - sl s '
feparo conserto ¢ sua manutengio:
T exereer tarclas pequenas de apoio administrativo relacionad. s o itde trals ilhe '
- exereer atividades similares ¢ com o mesmo nivel de diticul Lde, l

Agéneis (Hiice + werpong fa



ESTADO DA I’:\JI{.-\IB:\
PREFEITURA MUNICIPAL DI UMBUL X ETHO
PLANO DE CARGOS IE SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

GRUPO OCUPACIONAL: Quadro Suplementar | SINBOTGT R ;
CARGO: Encarregado da Limpeza Pablica __“J_(f}m{}_' N(l_l__'[%iH)_: .
DESCRICAO DA FUNCAO:

Fiscalizar a limpeza pablica das ruas, parques ¢ outros lugares piblices, cricntands s LS Lo g
coleta dos detritos HCUI‘HLI'?I.d(lS, visando manter cstes locais em L'HIM]EL"LI-V_‘G _I_'_if;i‘j{';i_'i",f,_'f_ﬂ_;l,‘_’_i_'f_i_ﬂ’i'_m_______..___
RESPONSABILIGADES: N
- Pela realizagao das suys atividades;

- Pelo material de consumo., permancnte ¢ equipamentos disponiveis

EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO. T o

- Cargo em exlingao T ———

ACESSO E PROMOCAO: i I —
’_-A promogan obedecer: os critérios definidos no atual Plano de Cargos ¢ Sadrios ¢ o 15t gun o Servidkar

ATIVIDADES ASSOCTADAS AO CARGO: = e
- Fiscalizar atividades de limpeza das ruas, Pragas. parques ¢ canteiros. acosmpumhanbo o 4 Irian ¢ g
coletado lixo, fornecendn diferentes tipos de vassouras ¢ outro., cquipan.entos, de ot que g equern -
05 aspectos de limpeza ¢ higiene:

- OTiENAr 0s responsiveis pela execugao dos SCIVICOS & Feunin ¢ wmontou; ocita, |

Foviibae, rageento- o
detritos, usando comon mstrumentos de trabalho ancinhos, vacaonris ¢ anlros WY i Tontpgede sa
i recolliimento:
| - veribicar se o recolhimento doe, teontes de hixo, Litoes, estons  carrimhos. an o g oy 0y b i sench
[ levados Pari os locas destinados:

- acompanhar a colely ¢ o transporte do lixo das residene s «

e tabacoes Pl e, o chccadas ale o laen
destinado ao despejo:

- realizar atividades similares ¢ que tenham o mesmo nivel de dificuldade:

= R —

g gy L e
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMM.J
l_’LANO DE CARGOS E SALARIOS

r"

a4

IR

PR

an

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOF

GRUPO OCUPACIONAIL

-t Quadro Suplementar
CARGO: Mcrendcira

DESCRICAO DA FUNCAO:

Preparar a merenda dos estudantes conlorme
utilizando para isso os alimentos destinados a prepar
necessarios disponiveis na cozinha.
RESPONSABILIDADES:

- Pela Realizacao das suas atividades;

- Pelo Material de consumo. permancnte ¢
EXIGENCIAS PAR
- Cargo cm Extingao
ACESSO E PRO MOGCAO:

; | = A promogio obedeceri os critérios (lk‘ﬁl_]i;lu‘\‘ no atual Pl
ATIVIDADES ASSOCTADAS AO CA RGO:
- Organizar o material necessario a ser utilizado no preparo da merenda escolar:
- Preparar a merenda assegurando higicne, qualidade, sabor, aroma ¢
- OTganizar as mesas ¢'ou halcacs de sen i
s servir i merenda aos estod

equipamentos disponiy eis i realizne o seu gl
A ADMISSAO AO CARGO:

ano de Cargos ¢ Sasivio. ¢

apresenti o o congi.
amerenda disponda pratos, colheres -
antes emoambiente limpo ¢ sandivel:

- recolher recipientes sujos ¢ desocup

'f||1 LA

ados encaminhado- o para Ly ag

dos cquipamentos, utensalios ¢

WU St e,
S Anspeciona i limpeza e higiene

onde € preparada a merenda:

- participar, também, dy limpeza d
necessirios ¢ adequados, de modo
- manter limpo, asseadn ¢

1 I'Il(lilll'

armby ente ol
a4 copa c/ou cozinha. dos utensilios ¢ cquipiments,
wassepurar sua utilizagio no prepara da e

ordenado o local de trabalho, colocando toda o
assegurando condiches de higiene ¢ hoa
| - auxtliar no controle

e
el

e | e

aparencia ao ambiconte:
de estoque

dos alimentos destinados prepar
[ diariamente o que [or usado:

iH

acin
| - realizar atividades similares ¢ com o mesmao nivel de dificuldade

" oas ARaw )

Agéncia Ofice

NALARFN By

! mwpma Cramte (814 §one i TR

oricntagao da aulricionista ¢ cindapio do dia,
@qdo da merenda cscolar, além s Cuipamentos

1

O’

o Servnloar

'S oavriday I8

ey
imdo il s

dovide lugn,

merendie cacolar, lisian o

i
I




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DI U:I\‘IH B 08§ DX
PLANO DE CARGOSE SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOS

GRUPO OCUPACIONAL

Ouadro Suplementar

'[".Tliil'l'i?‘i'._'i'j:“i';"_ B
CARGO: Porteirg T E'f’}gjn,-r:; ""”_1__!1*1’.-“.____._____‘
DESCRICAO DA FUNCAO: -

- Controlar o acesso de pesso
identificando-os ¢ procurando inteirar-se sobre a razio de sua presenga na
informagoes. encaminhi-las ao funciondrio ou ao setor solicitado, ]
| RESPONSABILIDADES: - T
- Pela realizacao das suas atividadcs;

- Pelo material de consumo. perm

as da cidade c'ou comunidade Covititzntes de oo lras ‘ocalidaces,

tepadticio, por presar

anente e equipamentos disponiveis i realizagt e ssue bl
EXIGENCIAS PARAADMISSAO AO CARGO! e e
- Cargo cm extingao
ACESSO E PROMOCAO: A
- A promogian obedeceri o critérios definidos no atual Pland o, Cmmus e Balitite v wo ol ity 1 s Qi TN
ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO: T e et e

- fazer  atendimento das ¢ham
informagaces solicitadas:

- lazer o registro das visitas ¢
- encaminhar as pesso
visilante:

adas telefonicas fazendo o registro das mensag cns, ¢ oy preshando as devioege

rou telefonemas recebidos em agenda:

as c'ou informa-las os setores ou onde PRESAM Servicn o se el P s el

- Auxihiar nas peguenas el dge apoin administritiv -
exereer atividades similares ¢ com o mesmo nivel de dificulide

AQIncis OMCe -« wry s " siammie 1114, §




ESTADO DA P.{l{,\ill,-‘\.
PREFE]'I‘URA MUNICIPAL DI UMBL AT et
PLANO DE CARGOS [ SALARICGS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E A

s

TRIBUIC Gt

GRUPO OC WAC:(;NA’EEG&E?EB}WRF
CARGO: Professor Leigo
DESCRICAO DA FUNCAO:

Reger classes
transmitindo og contetid
Badeluil

ar

STVTOY

- [ COBIGO NG Ciig: ™

lecionando malérias que integram o curriculo do ensing do 12

ACESSO E PROMOCAOD: T
- A promogio obedeceri o
ATIVIDADES ASSOCIADAS AQ CARGO:;
| - ministrar aulas g Materias que inge
: Portugugs, Cicncias, Fastudo Sociais ¢
|~ lransmitir o5 contegy,

visando proporcionar
|

Critérios definidos no alual Plang Jde Ciargos ¢ Saiiige o,
e kel ool L

Eram o curricula i,
Matemitics:

S correspondentes s matcrias feciong
408 alunos os mejos cle

CNsing oo Frimeinn g,

as de Jormy iy, FE Ui i e

R B I A 1t
OS correspondentes ¢ participando de ajy idades, ) -
RESPONSABILIDADES; . T T
- Pela Realizacio das suas atividades:
- Pelo Materia) e consumo, permanente ¢ Cquipaments dispeniveis 4 Fealizacio o sey gy o he:
EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO: -1l do ven. T e
- Cargo ¢m extlingig

hisicos da condut

selecionar
tonsultando

QU conleccionar o maler

mentures e COMURICACHD ¢ i yuqpay,.

0% % Soprincipies
a cientifica sociyl:
participar das reunioes (e avaliagio ¢ Plmciinmento, hatendy gof R T TR o U
adotados oy reformulido, comentando gy \l'ru;lguus.-purhlrn' 1S i disse oy ik ] 1 1 PR 1905 i s
| opinies, a fim (e contribuir pary lixagio de OJCUVOs, recuran LT PRTRY Vo dohe g e,
- elaborar plano de auly, selecionando o conteddo ¢ determinando metodo - i copg (.. e objetivos
fixados pary melhor rendimenie do ensing:

al diditico oser utilizade,

1EE] T TR P s apbd ws o
Mmanuais (e instrucio oy o servigo (e Onentagio Pedige heie g, A0 L liter @ oo
#prendizagem;
T manistrar as aulys, transmitindo oy conteddos, atraves dividades deseny i b @ ke one CPCTEN N oy
venciadas ¢ nag SIstematizad

48, para ensejar aos educandos
a4 forma necessirig
ades comemoratiy
Mzagao ou jogpos, para atjv

dominio (i< hig!

alvimenty de S e bl

asileiy Doty

vitidades HIE) By T T
~omtalo com seys semelhantes ¢ a0 deseny,
TEamzar ativi(

as de fatos marciantes di iy g

SHUC Ceg ey sascdeliepee
arointeresse dos

alunos e

los acemecim. L1 R VAN TR RO e P
EEMLZAr atividadces, (- Pesquisas que tenham relagac com oy, centeados e Gy oo S b et e iy
maAlca sugestionads pela propria trms CrOURrupos de alunos, PYALSh s 8% by B pgs. [RITHTI RTINS
fuentemente, mijor rendimento:
e aplicar teges PIOvas ¢ outras meqody,. Wiieddss wlde 05 W omw. ML O Fites st i g
mrolvidas ¢ py capacidade médiy il P veril oy i R B O T Lonsbg
o mictod,, alotice
rar hichze, o trnnlaivas, boletin. de contiole g Bt APl g0, L 1T HTE KT AT o
Frmpe nhye, doe alunge, o amatindo atividiede LLRH T F T P —— vl R ead v, 0w % . Dler e, SIIEETSITTS
PIRARr v pegeegy, U et iy loniee i e, RS R S TR T Bl g wh ey
tabilennge Ty e o), (AN

ol ":l'f‘:FJ
CXCIOCr alividi)ee strnlires O e v e iyt Piele «

e

Aperce Ty

=
-
-
>
3
3
.
:
)
p
:
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: ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DIC Qhﬂ% % F O IS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICO NS

GRUPO OCUPACIONAL: Quadro Suplementar de Pevenal —_|sintun o
CARGO: Sccretaria do Organ ('(_.*_l_)_!jl_;_'(_! ]
DESCRICAO DAFUNCAO: -~

Realizar atividades de apoio a administrag
chefe imediato. W SRS —
RESPONSABILIDADLS:

- Pela Realizagio das suas alividades:
- Pclo Material de consumo. permanente ¢ ¢

ao do Orgio. sob a orientaciee, s P s

quipamentas disponiveis i realizacio do seu il wth R
EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO: W e
- Cargo em Extingao o
ACESSO E PROMOCAO: SEE S SRS
- A proocio obedeceri os critérios definidos no atual Plano de Cargos ¢ Saldvios ¢ oo Bt o o Servid o
ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO: i T s -

- efetuar servigos de datilogr

- cletuar o preenchiment de
fazer a emissao de

afia c/ou digitacio necessiirios i adinis g o Ge e
requisiqoes ¢ formulirios solicitados polaadimisra e

guias de tramitagio de processos ¢ documentos
S Organizar ¢ arquivar os documentos

recolher ¢ fazer distribune

de alunos, pretesaorcs = Lin on: i
a unidade, de acordo comn ax critérine. prososstabaele g
Ao de correspondéncisy:

informar notas ¢ mensavens de rotin
reccher ¢ repassar mensapens telefonicas., se neeessario, zendo wy |y
- cletuar a coleta de dados, rel

lazer o controle das requisicoes de xerox. correio, telépralos. teley
- fazer a distribuicio do maneri

a relerentes a situacio de alunos ¢ proetessene

vidin e (] IR

actonados a atividades possiveis de sererr medidis o oo ot i o

Creprogralioe catros
al de consumo requisitiado:
Lazer o controle da entra

I saida de documentos, v unidaee
-exereer ativid

szentl ooy o whio ot y

ades sunilares ¢ com o mesmo nivel de diticuldale:

—

Sty fas e T . '
Apbracio CMCE b oy vs e i1y




ESTADO DA PARAIBA

PRIEFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

'~ PLANO DE CARGOS E SALARIOS E
DECARGOSDEPRovmmmnrnmACOMumA@

E FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO X

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP

Maio/1998

Agéncia Office - Campina Grande (PB)
Fone (083) 322-1851 - 972-1138



PREFEITURA MUNICIPAL DL UMBUZEIRC
PLANO DE CARGOS I SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBL I, OL,

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional [ SIMBOEGAGE
CARGO: Auxiliar de (reche | CODIGONO THO: 572510
DESCRICAO DA FUNCAO:

Assistir as criangas nas suas necessidades didrias, sobretudo na higiene ¢ recriccao, auxilisnido-as

também nas refeigoes em [ungdo de garantir o bem-estar ¢ o desenvolvimentn das mesmas, .
RESPONSABILIDADES:

- Pcla Realizagio das suas atividadces;

- Pelo Material de consumo, permanente ¢ equipamentos disponiveis i realizacao do seu lr;j_\f_;_ﬁ_!:i\_.___“____"___
EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO:

- 17 grau incompleto | até 4 4 séric,

- Experiéncia minima de I(um) ano na fungio. TR
ACESSO E PROMOCAO:

- 0 acesso an cargo se darg

através de concurso piblico
- A promogio obedeceri o critérios definidos no atual Plano dié ¢

Argos ¢ Sidrior ¢ no Fstatro o Seridor !
ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO:
- fazer a higicne geral das criangas, cuidando do banho. limpeza dos ouvidos, unbias, cabulos ¢ outos asseios

necessarios;
- colaborar no momento dis refeicnes das criangas;

- dar os medicamentos das criangas, seguindo prescrigao médica:

- desenvolver atividades recreativas junto as criangas, orientando-as:
- administrar os hordrios de sono das criangas;

- excreer atividades de natureza similar e com o mesmo nivel de dificuidade,

PYASELL € AVSAr) S VAR Forke e s s -
Agéncia OMNCe - ¢ ampna Cwarele 111 | o 1005 o




ESTA 1;0 DA m‘ RALIBA 7
PREFEITURA MUNICIPAL, DEE l!MH’. ROEIR % B N e
PLANO DE CARGOS L SALARIOS

DEMONSTRATIVO DL CARGOS I ATRIBUICO s

g
N

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional NGOG ADT

CARGO: Auxiliar de Servigos B l CODIco Nl!_g BO: 5.5 -

DESCRICAO DA FUNCAO:

Exccutar servicos relacionados a limpeza, manutencio ¢ higiene das denendéncic . do eambiente de
trabalho, dos equipamentos que exigem esforgos fisicos, atividades bragais simiples ¢ de apoin
de instrurhentos, pegas ¢ instalagies, operagio de miyuinas ¢ cquipamentos,
chefe imediato,

i fabricincio

Soby g ooniente o s Apervis o do

RESPONSABILIDADES: o e
- Pela Realizagio das suas alividades:

- Pelo Material de consumo, permancnlte ¢ cquipamentos disponiveis i realiz wan do sew il

EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO:

| - Cargo em Extingao k il
ACESSO E PROMOCAO: S B
- A promogio obedecerii os critérios definidos no atual Plano de Cargos ¢ Saldvios ¢ au It sl oo Servidor

| - locomover doentes ¢ cadiveres qo
- omlormar ao chefe imediatg

| - exereer atividades de natureza simil

ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO: ' ' o

- exccular a limpeza ¢ higiene das dependéncias do local do trabalho,
MOveis, escadas. persianas. vasos sanitdrios, pias. ralos. caixas de porduria cegnen oy
- lazer a coleta de lixo, desentupir ralos ¢ pras:

inchuindo o coivr ¢ oG e g, Vi

manter s sanilirios com sabio, papel higicnico ¢ tanlha, sempre b, ¢ renos ;e

realizar a manuteng. simples das miquinas, Cquipamen e

e lermentas,
operar miguinas simples sol

A Onentagao ¢ superyivan dohele tnediata:
- calaborar na confeccan ¢ mstalagio de pecas ¢ couipamentos, tjolos ¢ W, 1oy o W ane
movimentagio destes de um local ou CSPago pari oulre;

colaborar nas tarefas (e preparagiao de

ambientes para pintura, ¢ Jdo prroprio o

aterial a sorwi iz
AiS NeCessinos g realizacan de atividades

- transportar cquipamentos ¢ materi squalaacr nat nesn
montagem ¢ instalagiao de v idres, ¢ espelhor:

«carga, descarga ¢ entrega de mercadorias nreessrias ao trabaho:
s locais destinados:

as irregularidades idemtificadas nis 1ntal

- colaborar nas atividades de conte,
cxesular carrcgamento, transporte

"

ooy ol depe o scia du i de
trabalho;

arccom o mesmo nivel de dilicaldad, 7

FUAPI, Bl e b, M

Aghein (Mo ¢ wojins st thy, |0 taty o



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QMB;U;f;ISIIQU
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES.

o

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Opcracional
CARGO: Coveirg
DESCRICAO DA FUNCAO:

Exccutar atividades de preparagao de sepulturas, abrinde,
sepultamento de cadaveres, . SR
RESPONSABILIDADES:

- Pela Realizagao das suas atividades;
- Pelo Material de consumo. permanente ¢ equip

| SINBOLG: AOP ™
[ CODIGONO CBO: 9-91.30

lechandn Covas, viahilizando o

amentos disponiveis i realizacio do e by iy

EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AQ CARGO: S S
- Escolaridade nio exigida e
ACESSO E PROMOCAQ:

- O acesso ao cargo se dara através de concurso publico

- A promogio obedecers os critérios definidos no atual Plano de Cargos ¢ Sakirios o o Fstata o co Servidor

ATIVIDADES ASSOCTADAS AO CARGO: - ey

- Exccutar a abertura de Covas c¢/ou de tumulos, atrav

abertura, ou tirando a lipide ¢ limpando o interior d
auxiliar ny colocacan do enix

pusicionamento do mes e na s

¢s da escavagio da terr Coescorar-do as parcdes
A4S Covas i existente Part o sepultamon o ce de luntos:

a0, manipuliando as cordas de sustenticin,
lturig
= proceder o aterramento das Covas, ¢/ou

anviolabilidade do turnulo;

Para e aessivel o

lacramento dos tumulos, ApOs e realizacin i Chler o poa ausconrg

- cletuar a limpeza ¢ o mservacao de jazigos ¢ do proprio ambicnte do cenilerin:
nham o mesmao nivel e diticuldade

- realizar atividades similares ¢ que te

—__-—._-—_7_”_.__‘_‘——__‘?_-__.;‘ ————— —— e .

PUAS S U0 ¢ iy, y s e srars Man igeal
Agdncie Office ! merpinia fasswls 1101, | 1




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOL:S

GRUPO OCUPACIONAL,: Apoio Operacional
CARGO: Elctricista
DESCRICAO DA FUNCAO:

Fazer a montagem, ajuste, LT c menvienedo na dreade cletricidade |
RESPONSABILIDADES: o
- Pela Realizagio das suas atividades:
- Pelo Material de consumo. permanente ¢ cquipamentos disponiveis i realizacio do seu teloaily
EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO: R
- 1 grau incompleto, até a 42 série
- Experiéncia de no minimo 1 (um) ano na fungio, ou conhecimento especilio,
ACESSO E PROMOCAO: SR
- O acesso ao cargo se dard através de concurso publico
- Acpromogio obedeceri 0s eritérios definidos no atual Plano de Cargos ¢ Sakiios ¢ no Fst o Jdo Servidor
ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO: T
- realizar a montagem, ajustamento
eletrénicos motores. dinamos.
computadores, equipamentos ¢

SIMBOY.O: A0
[ CODIGONO Citty: 455,10

» instalagao, reparo ¢ manutencao de aparcthos ¢ cquiparientos elétrices
aparelhos transmissores ¢ receptores de sirais, aparelhos cletrodomésticos,
aparelhos de auxilio, controle ¢ regulagem de con
- fazer a montagem e manutencao de instal
bem como embarcagnes

e
agoes elétricas em residéncias, (abricns ¢ oulr sestabeleciimentos,
aulomaoveis ¢ outros veicnlos automotores:
szclar e lazer a manutengiao dos seus
- exercer atividades similares ¢ com o mesmen nivel de dilicaldadde
OBS : Os funcionirios pertencentes a esta
cletricidade de montiagem em:

- Equipamentos clétricos:

- Equipamentos eletronicos:

instrumentos de trabalho:

fungao serao designados conforms sua erpectlizacan om

- Equipamentos elétricos ou cletronicos:
- Instalagoes.




LSTADO DA l’/:l{f\lli./\
PREFEITURA MUNICIPAL DI IU\’IIMJ?'ZHIRI j
PLANO DE CARGOS [ SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIC O

CRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacions] i
 CARGO: Gari

Execular a limpeza piblica das ruas, parques e outros

delritos acumulados, em funcio de manter esles locais em condigoces higiénicas ¢ ritnsitiy o
RESPONSABILIDADTS: T
| - Pela Realizagio das sy atividades;
| - Pelo Material de consumo, permanente ¢ cquipamentos disponiveis i re :
| EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO: T il
| - Escolaridade nag exigida. _
' ACESSO E PROMOCAQ: ' o
- 0 acesso agn CArgo se dard através de concurso pablic,
| - A prenocao obedeceri os critérios definidos no atuyl Pl
ATIVIDADES ASSOCIADAS AQ CARGO;
| - realizar atividades de limpeza
| diferentes tipos de vassouras, pa
facilidade de transito;
- TEUNIT ¢ amontoar ; pocira, folhas,

-ﬂH"'L“Q‘rHQ

¥

ano de Cargos ¢ Sy
—

A% Tuas, pragas, parques ¢ CHNMCITON, varren o coletaec B
fa que os mesmos apresentem Irequeng
frapmentos ¢ detritos, uéandon COMO instrem entog g I
| ¥assouras ¢ oulros Cquipamentos destinados ao sey recolhimento:
nles de lixo, despejandag-os e |
| Tecipientes destinados o este fim;
| - transportar o lixo das residéncias /oy inst

alagoes publicas ¢ privadas até o jocal J.
- realizar atividades similares ¢ quc tenham

Dmesmo nivel de dificuldade:

-‘__-_-____'_——-——_.__L—.-_‘_'-_—_———-—_____F___ e

7
FYASII I ¢ Ay, SALARER,  Fel o gfn pal i 0

Apincig Omey ! wmpine Counte (P11 §. 0 L ATR

ety
1e51 90y

lugares piiblicos, varrendo-os

A0S ¢ o st o,
R
Coaspedlo de Tinigie,a,

R H

aloes. Ciospo, Carronhes.,

[ Sintiioe “.- : "_KQI'_:_"
] CODIGONO Tl 3.5 5
DESCRICAQ DA FUNCAO:

coletando os

O Servida

0 Ul janzde

higicne
1 Lncinhos,

Ou ouiros

stinado o (e Spejo;




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRG
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

P

" ‘DEM()NS'I‘RATIVO DE CARGOS E ATRIBUICO S

GRUPO OCUPACIONATL Apoio Operacional o
CARGO: Guarda Municipal TP
DESCRICAO DA FUNCAO:

:Garantir a vigilancia da cidade, fazendo a ronda di
ou béns, visando evitar roubos, atos de violénei
seguranqga. _
RESPONSABILIDADES: o o
- Pela Realizagio das suas atividades;

- Pelo Material de consumo, permancnte ¢ equipamentos disponiyveis i realizacio do seu ualky e
EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO: T S
- 1 Grau incompletn, até g 49 séries

ACESSO E PROMOCAO: =
- O acesso ao cargo se dard

— | SINTBOE G /Rru"_i
CODIGONO CBOY SR/50

aria, estando atento a entrada o saida de pesseas

4, danos ao patrimonio puablico ¢ outras inlracoes 3 ordem ¢

alraves de concurso publico

- A promogio obedeceri os critérios definidos no atual Plano de Cargos ¢ Salivios ¢ no st Lo Servidor
ATIVIDADES AS50CIADAS ;.0 CARGO: S o
- inspecionar toda rea sob sua re

sua rotina de servigo

- eslar sob vigilancia ¢ nst
= lomar iniciativ

sponsabilidade, estando atento as POSSIvers situacees do ssorin lidades, i '

|
ante quanto a entrada ¢ saida de pessoas ou bens:

as cabiveis no momento cerlo, confor
que The Toi outorgada com « tinalid
- Tazer registro das ocorréncing de anormalidades existentes 1 comunidide:

= manter os superiores cientes das situagoes de irreguliridades, ¢ dar as devidis inlorm
infratores serem punidos ¢ voltar a situagio de normalidade:

- escoltar ¢ fazer a Scguranga de pessoas responsiveis pele
- escpllar € manter g sceuranca e guarda de autoridades:

- exereer atividades similares ¢ com o mesmo nivel de dificuldade:

L_

me circunstancias ohservily cis recigg el

ooantoicd
ade de evitar danos ¢

ou prejuizos a comunidade

ACHes e luncin dos

transporte de dinhceiro ¢ outros yajores:

FLASEVIN € ABCIP. | S AMI S 1y s s

LT T L S S PR
Agdncis OfMice T dtepome * cimembe (W) )i iy, . " n




ESTADO l)A PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DI QIVlli;uJ:-!f;ie:l )
PLANO DE CARGOS [ SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATR]l'}l_Jl(:(-)lfiE‘

_GRUPO OCUPACIONAL Apoio Operacional
| CARGO: Guarda Sanitano -
| DESCRICAO DA FUNCAOQ:
| Desenvolver ¢ ‘mplementar acoes relacionadis comea vigilineia sinitiria, bem o o Fiscalizan o
| orientar a comunidade sobre normas de higicne ¢ limpeza, N ———
| RESPONSABILIDADES: ' ‘
| - Pela Realizagao das suas alividades;

- Pelo Material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a re
- EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO-
| -1- grau incmnplclu, atc a4 4" o¢éric
!_- Experiéncia de no minimo 1 (um) ano na fun¢io, ou conhecimento especilize,
' ACESSO E PROMOCAO: T
| - O acesso ao cargo se dara alravés de concurso publico
| - A promogio obedeceri os critcrios definidos no
| ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO:
| - Exccutar os planos de trabalho defj
J - proceder a fiscalizagio dos cstubel
o cstado de conservagan ¢
= venificar a normalidade oy coleta de lixo ¢ g destinacio da mesmo,
- seorréncia de detritoy Jogados em terrenos na 2
! - fiscalizar as condigoes de higic

mspecionar holejs,

| SIMBGEG: A0
[CODIGO NG iy

alizagao do seu el i

atual Plano de Cargos = Salirios ¢

Aol stio co Sery i

nidos pelos drgiaos responsiveis pela lise
ccimentos de venda de géneros
as condigoes de armaze

alizacin da A anecia savilinge
alimenticios. inspecion: ndo quilickude,

namento dos produtos olerecidss PoF cons e

denuncimdo ao s rior il
ona urbana, ¢chrregos ¢ dreas de proses
ne dos matadouros, dgougues c mercados priblicos:

estanrantes, I.'lm'hlmt'll'\. |
mcedic o, 0y adontolGpicos, entye oulr
- realizar vistorias periodicas
cquipamentos utilizados par;
sanilarios;
- cslar ale

i
agao unbiontal;
aboratorios e amalises clingegs, |
o, obscrvando a higiene e e
a escolas pablicas ¢ privadas, para verilicar a Jualidade o

anerenda omecida,
b sua preparagio, bem como g higicne ¢ linmacsa da

A s, consullonio.
stalagoe,:

cosinl oy canding o
nto a ocorréncia de esgolos residenciais a céu aberto /o
adetando as providépcing NCCCSSArias, com vistas

aphar/cobrar mul

acumubados em oequ laseas.
ACVILr o suraimento de does soepedemis

asdecorrentes e infragoes cometidan:

wremtar a comunidade sobre normas e condigoes minimas de higiene:
- claborar relatdrios das inspecoes realizadas:

sxcreer abividades Similares ¢ com o mesmo nivel de dificuldide.

/,

TEANELIN F ARSI SAL CREI P fen b

r VMl e e e e
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

'PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

[ GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional _J_;i‘l'_lfnl_g_i\i”_'__-_"
-| CARGO: Molorisia ﬂTiTﬁu;ﬁ"Nu_('gm:__n_-ﬁ_. o

DESCRICAO DA FUNCAO: T

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros. conduzindo-os conforme necessidide do setor

de trabalho, observandi A5 normas de transito ¢ Operando os cquipamento, INCIEBICS ;0 veicn!,
| RESPONSABILIDADIS:
- Pela Realizagao das suas ativid
- Pelo Material de consumao,

ades:
EXIGENCMS PARA

permancnte ¢ equip
ADMISSAO AO CAR(

amentos disponiveis i e

alizacio do e tral athe,
»0: T e

| - 1°grau incompleto, aié 4 4 série:

- Experiéncia de no minimao 6 (scis) meses na fungao

- Possuir carteira de habilitacao de categoria igual oy superior i exigida Pari o vercalo gue i3 cor duzir

ACESSO E PROMOCAG: D S
| -0 acesso an Cargo se dari atravis e cancurso niblicn
|- A promogi obedeceri o Critgrio, definidos no i) Plano de Cargon, ¢ Sufirion ¢ no Lot O SV

ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO: B
T Inspecionar o veiculo, oy

crvandao o estado geral do mesmo, sobrenindo relacionin o oy
dgua, pneus, larois, Ircios ¢ a parte elétrics

dirigir o veiculo conlurme oricntagio das norm
mcondicional:

lazer

combustivel,

ondicoes e TH.
as do ramsito ne PErmeiro vrh ae ¢
SEIvIGos de repirye,
manler g um\crvug
xereer alivig

s s o jormg |

|
mecincos e CICIECncri no vege o

40 ¢ limpeza do veicul cncaminhando-o i L
ades similares e com o mesmao nivel (e

diticulilne.

e

5 Il||'|‘l|l|.' IO o camen '

—_—




ESTADO DA PK RAIBA
. PREFEITURA MUNICIPAL DIE lJNllﬂ;:tlilJU_r
PLANO DE CARGOS L SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARG()S E ATRIBUICO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional SINBOLC: AOP

CARGO: Motorista de Auto Pesadn [ CODIGONG t_;.;ql_ﬂﬁf__]_t_q“::'
DESCRICAO DA FUNCAO:

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros. conduzindo-cs conforme ne, sustdtde do

de trabalho, observando as normas de transito ¢ operandao os cquipamentos increntes @o veicalo,

RESPONSABILIDADES: -———
- Pela Realizagao das suas atividades; ‘

selor

- Pelo Matcerial de consumo, permanente ¢ cquipamentos disponiveis i realizacio do seu tal athe., ]
EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO: =

- 1% grau incompleto, al¢ a 4" série:
- Experiéncia de no minimo 6 (scis) meses na lungao
- Possuir carteira de habilitagao de cate

goria igual ou superior a exigida p wa o vercilo goe s corluzin

ACESSO E PROMOCAQ: T e

- 1) acesso ao cargo se dard atraveés de concurso publicao

- A promogio obedecerd os critérios delinidos no atual Plano de ¢ argos ¢ Sakirios ¢ no Fslig a0 Servidar

ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO: C L
inspecionar o veiculo, observando o estadn peral do mesmaoy sobretado rekscionmn Jo s combicoe. de s
mbustivel, dgua, pneus, Larois, freios ¢ a patte cletrica

- & IHL‘II 0 veiculo contorme oricntagao das normas do trimsito no perimelre
condicional:

vsrhano oo coomdas, de lormea

fazer serviqos de reparos mecinicos de cmerpéncia no v eiculo:

- manter a conservagiao ¢ limpeza do veiculo encaminhando-o para Lavagem e lebrilicagio oo came me:
-exereer atividades sinnilares ¢ com o mesmo nivel de dificuld rle.

Aghacie OfMice - 1 amgune fourste (FI) Bee 150, 030 1R2] 473 1)k

|
|
|
!
|
|
|




i ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DI Uh]lﬂ):@il%llﬂu
PLANO DE CARGOS I SALARIOS

Loos

DEMONSTRATIVO DE CARGOS I: ATRIBUIC OLi%

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional | SINBOLG: AP
CARGO: Pedreiro [ CODIGONO Cio: 95110
DESCRICAO DA FUNCAO:

Desenvolver atividades de alvenaria , concretos outros serv

reparo em prédios ou obras similares. Para o desenvolvimento do seu trubzlho utis

¢ sobretudo orientar-se por esquemas, desenhos ¢
recomendados em projetos ¢/ou plantas.

RESPONSABILIDADES:
- Pela Realizagao das suas atividades:
- Pelo Material de consumo. permanente ¢ ¢

EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO:
-17 grau incompleto, até a 4 «érie

- baxperiéncia de no minimo Ium) ano n
ACESSO E PROMOCAO:

- ) acesso ao cargo se dard atr

a lungio

aves de concurso publico
- A promogio obedcecerd os critérios definidos no atual Pl

- conhecer as caracteristicas da obra

a ser executada, fazendo o exame detathado s
| écnicas;

plantys o
participar orientando na escolha do material apropriado ¢ na melhor Torma Je oreaisar
conforme orientagio téenica:

enentar na composicio dicargamassa dosando s quantickdes s commposacn

Creshuri o e enlo, e,
cal, pedras, para obter o resultindo lecnicamente descpado;

- lazer o assentamento dos Ujolos, ladrilhos, alvenaria Comalerials similares:

azct as fundagoes, construir os alicerces, crgucr parcdes, muros ¢ construcoes semeihantes.
azcr o reboco das estruturas construidas:

azer o trabalho de manutencio corretiva de predio, calgadas ¢ estruturas similares:
calizar a armagio ¢ desmontagem dos andaimes para cxcecugio das

perar betoneiras par fabricagio de coneretagem:

vereer atividades similares ¢ com o mesmo nivel de dificuldade

igos em funcdo da constracio, reforma ou

WA Processos
instrumentos, pertinentes ao trabalho.

quipamentos disponiveis i realizacio do seu il 3'he.

ano de Curgos ¢ Salirios ¢ no sty Joeo Servidor
ATIVIDADES ASSOCIADAS A CARGO:

Copecilleagtes

atividades dosciadas no by

cepecilicacies

Ao trabaihe,




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DL U’MHUH}ElRL‘;
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

|

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional [ SIMBOLO: AOP

CARGO: Tratorista [ CODIGONO CiHO: 8583

DESCRICAO DA FUNCAO: e

Conduzir trator provido ou ndo de implementos diversos, como carretas, lammas e
varredoras ou pavimentadoras. dirigindo-o e operando 0 mecanismo de tragio ou impuls
targas ¢ exccular operagoes de limpeza, terraplanagem ou similares,

maguinis
A0. e movimentar

B R R REREE R ®E R '

RESPONSABILIDADES: P - S S s e
- Pela Realizaggo das suas atividades;

- Pelo Material de consumo, permanente ¢ cquipamentos disponiveis i realizag

S10 do seon taba e B
EXIGENCIAS PARA ADMISSAO AO CARGO:
- Escolaridade nao exigida

- Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na funcan:

- Possuir carteira de habilitagio na categoria exigida pelo verculo/maguing que s ciha i cond-is
ACESSO E PROMOCAQ: SN
- 0 acessn ao cargo se dard através de concurso publicn

A promocian obedeceri os critérios definidos no atual Plano de Chargos ¢ Suannos cna bl voeo servideos

) : - exereer atividades similares ¢ com o mesmo nivel

ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO: T T 7

- dirigir o trator, manipulando os comandos de marcha ¢ diregio

pava destosi- b eao rebsgud seeu mdo as
nccessidades do trabalhio

- operar o cquipamento rehocado, manipulando os comandos

< par posabehitera g excoc can das Gaelas
requeridas

- especializar-se na condicao de trator para determinado tipo de oper

Gy ¢oser designado ¢ oaeondo con g
especializacao

de diticuldade.

WO APTAr. ) AL AR, el

Aghecis OMCe - * argora "o 1P, 10w 110 1,



: sitmilares ¢ com o mesma nivel de diliculdide.
L

ESTALNO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DI l!MlHJJf‘C o B E4
PLLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMON STRATIVO DE CARG()S E /\'I‘l.(ll_’.Ul(;Ol;‘fr

GRUPO OCUPACIONAL:

CARG: Vigin

DESCRICAO DAFUNCAG:
Garantir a vigilincia da instituigio, fazendo

a ronda em suas dependéncias,
estando atento a entrady ¢ saida de pessoas oy bens, em funcao de evitar roubos, ats (e
infracies 4 ordem ¢ 4

SCEUTanca

RESPONSABILI DADES: -
- Pela Realizags dus suas atividades;

- Pelo Mdttrrfdt. consumo, permanente ¢ cquipamentos disponiveis i re
e EXIGENCIAS FARA ADMISSAO AO CARGO:
- Escolaridade nio exigida
ACESSO EPROMOCAO:
- O acesso ao cargo sc dard através de concursn publico

- A promogio obedecers os critérios definidos no atual Plano de Cargos ¢ Satiinios v
[ ATIVIDADES ASSOC IADAS AO CARGO: L
= inspecionar tody e
Sud roting de SCrvigos;
i’-‘ estar sob vigilincia cone
L lomar iniciativas cql

Apoio Operacional

alizacao do wey i

10 st

it sob sua responsabilidade, estando atento as possives situacces oy

ante quanto a entrada ¢ saida de pessoas ouw bens da inditoicig:
WICIS NG moment certo
- queThe fo] outorgada com a finged

- lazer registro das ocorréncias de

s Imanler os superiores,

s confaorme cire unstine i Ohse ey e, 1
ade de evitar danos CIOW preuizon s institg s .
anormalidades existentes iy

FInsituicin:
cientes dis situagoes de irrepulani

Evdes, ¢ dar qe deviedy
rmalidide:
SS0as f(.'?\l")l'lh.’l\ L’i\ ;1("" [rans
acpuarda de autorididen:

inlratores SErem puni,
- escoltar ¢ fazer
- escolt

s e voltar a situaciio de ne
aseguranga de pe porte de dinhciro ¢ outp. Vil
ar ¢ manler i SCRUTang

s exereer atividades,

iniernis ¢

Sondormie e,

L

Q: AOF T

CODIGONO Ciio: 585w

externas,

violéncia ¢ oulins

I

e Servidlor

ar nhidades ns

o antor ik

v langan dos
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